
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภธูรนายายอาม 
ที่ ๘๘  /๒๕๖๙ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ในสังกัดตำรวจภูธรนายายอาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

************************** 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ขยาย 
ขอบเขตและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ไปยังหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม ประกอบด้วย สำนักงานเขต
กรุงเทพมหานคร อำเภอ และสถานีตำรวจ เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ(พ.ศ.2561 – 2580) 
 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีนโยบายการบริหารราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 – 2569 
ข้อ 4 ปรับการบริการและพัฒนางานสถานีตำรวจ ข้อ 10 สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและความโปร่งใส 
ให้ดำเนินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ โดยให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) (85 คะแนนขึ้นไป) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเป็น
กลไกการมีส่วนร่วมในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานในการผลักดันการป้องกันการทุจริต ซึ ่งจะสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและคะแนนที่ดียิ่งขึ้น 
 เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ในสังก ัดตำรวจภูธรนายายอาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 บรรลุตามเป้าหมาย จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรนายายอามโดยมีองค์ประกอบและ
อำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1.องค์ประกอบ 
    1.1 พันตำรวจเอก พิมุข  นาคขำพันธ์   หัวหน้าคณะทำงาน 
    1.2 พันตำรวจโท ปิติ  พานิช    รองหัวหน้าคณะทำงาน 
    1.3 พันตำรวจโท พายัพ  เจริญกัลป์   รองหัวหน้าคณะทำงาน 
    1.4 พันตำรวจโท วรรณวุฒิ  แสนเสนยา   รองหัวหน้าคณะทำงาน 
    1.5 พันตำรวจโท ปรีชา  สามารถ   คณะทำงาน 
    1.6 พันตำรวจโท พิพัฒน์  ที่รัก    คณะทำงาน 
    1.7 พันตำรวจโท นิติภัทร  หงษ์ทอง   คณะทำงาน 
    1.8 พันตำรวจโท วรพงศ์  ส่งศิริ   คณะทำงาน 
    1.9 พันตำรวจตรี จริเวธน์ โชติพัฒน์โภคิน  คณะทำงาน 
    1.1๐ ร้อยตำรวจเอก โสภณ  ประจงการ   คณะทำงาน 



    1.11 ร้อยตำรวจเอก ธนู ธนไพโรจน์   คณะทำงาน 
    1.12 ร้อยตำรวจโท บรรจบ เครือเขื่อนเพชร  คณะทำงาน 
    1.13 ดาบตำรวจ วิชาทร พวงบุญชู   คณะทำงาน 
    1.14 สิบตำรวจโท ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ   คณะทำงาน 
    1.15 สิบตำรวจโท ภาณุพงษ ์ พุทธรักษา  คณะทำงาน 
    1.16 สิบตำรวจโท วีรภัทร  เหลืองอ่อน   คณะทำงาน 
    1.17 สิบตำรวจตรี ธีรเดช  ไตรทิพย์     คณะทำงาน 
    1.18 สิบตำรวจตรี ศุภากร วรรธธนาดุล    คณะทำงาน 
    1.19 สิบตำรวจตรี วงศกร ผลให้   คณะทำงาน 
    1.20 สิบตำรวจตรี พัทธดนย์ วรบุตร   คณะทำงาน 
    1.21 สิบตำรวจตรี ปุญญพัฒน์ แจ่มใจ   คณะทำงาน 
 2.อำนาจหน้าที่ 
    2.1 บริหาร ควบคุม กำกับ ดูแล สั่งการ กำหนดนโยบาย มาตรการ ติดตาม ประเมินผล และให้
คำปรึกษาคณะทำงานการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด จันทบุรี ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กรอบระยะเวลา และเกณฑ์การประเมินที ่สำนักงานคณะกรรมการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
    2.2 ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรนายายอาม 
    2.3 ให้คำแนะนำการนำเข้าข้อมูลระบบ ITAP ของแต่ละขั้นตอนการประเมิน ตามปฏิทินการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕69 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
    2.4  ทบทวนผลการประเมิน ITA ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ของสถานีตำรวจ ในสังกัด
ตำรวจภูธรนายายอาม สร้างความเข้าใจให้กับหัวหน้าหน่วยในสังกัด นำไปแก้ไขปรับปรุง 
    2.5 ศึกษาและจัดทำข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการประเมิน และประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ กับหน่วยใน
สังกัด เพื่อนำไปปฏิบัติและสามารถตอบข้อซักถามหรือบันทึกในระบบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
    2.6 ประชุมคณะทำงานประจำเดือน เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานและรายงานให้ ผู้บังคับบัญชา
ทราบอย่างต่อเนื่อง 
    2.7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจ 
ในสังกัดตำรวจภูธรนายายอาม มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 หรือ มีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่างอ่ืน 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง ณ วันที่    ๓๑    มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 
  
                      พันตำรวจเอก   

                                                   ( พิมุข นาคขำพันธ์ )  
                                                   ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรนายายอาม 


