
 

 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม 

 

ปรับปรุงข้อมูล ณ วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานใน สังกัด ภ.จว.จันทบุรี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
สถาน ี ต ำ ร ว จภ ู ธ รนาย ายอาม  ไ ด ้ ด ำ เน ิ นก า ร เ ต ร ี ยมความพร ้ อม ร ั บก า รป ระ เม ิ น ค ุณ ธร รมและ 
ความโปร ่ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้7 
 สถานีตำรวจภูธรนายายอาม ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.พิมุข  นาคขำพันธ์ ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรนายายอาม เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่
กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

2) แบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (Intermal integrity and Transparency Assessment:IIT) 
 - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถามให้มีผู้

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการเรียนรู้ 
3) แบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก External integrity and Transparency 

Assessment:EIT) - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด
ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน กอ่นทำ
การประเมินแบบวัดการรับรู ้

 



 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา ในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมทั้งกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๓๐ มี.ค. พ.ศ.๒๕๖๙ สถานีตำรวจภูธรนายายอาม ได้จัดการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและยกระดับ
คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนายายอาม เป็นประธาน พร้อมด้วยข้าราชการ
ตำรวจระดับหัวหน้าบริหาร/หัวหน้าสายงานเข้าร่วม พร้อมทั้งร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ กรอบหลักเกณฑ์การ
ประเมินทั้ง 3 เครื่องมือ (IIT, EIT, OIT) ทบทวน ประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุงพัฒนาจากปีที่ผ่านมา 

พร้อมทั้งร่วมกันพิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละ ตัวชี้วัดอย่างชัดเจน เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของ สภ.
นายายอาม เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และ สามารถตรวจสอบได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 

 

 

 



 

 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภธูรนายายอาม 
ที่ ๘๘  /๒๕๖๙ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ในสังกัดตำรวจภูธรนายายอาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

************************** 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ขยาย 

ขอบเขตและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ไปยังหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม ประกอบด้วย สำนักงานเขต
กรุงเทพมหานคร อำเภอ และสถานีตำรวจ เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ(พ.ศ.2561 – 2580) 

 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีนโยบายการบริหารราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 – 2569 

ข้อ 4 ปรับการบริการและพัฒนางานสถานีตำรวจ ข้อ 10 สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและความโปร่งใส 

ให้ดำเนินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ โดยให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) (85 คะแนนขึ้นไป) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเป็น
กลไกการมีส่วนร่วมในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานในการผลักดันการป้องกันการทุจริต ซึ ่งจะสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและคะแนนที่ดียิ่งขึ้น 

 เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ในสังก ัดตำรวจภูธรนายายอาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 บรรลุตามเป้าหมาย จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรนายายอามโดยมีองค์ประกอบและ
อำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 1.องค์ประกอบ 

    1.1 พันตำรวจเอก พิมุข  นาคขำพันธ์   หัวหน้าคณะทำงาน 

    1.2 พันตำรวจโท ปิติ  พานิช    รองหัวหน้าคณะทำงาน 

    1.3 พันตำรวจโท พายัพ  เจริญกัลป์   รองหัวหน้าคณะทำงาน 



 

    1.4 พันตำรวจโท วรรณวุฒิ  แสนเสนยา   รองหัวหน้าคณะทำงาน 

    1.5 พันตำรวจโท ปรีชา  สามารถ   คณะทำงาน 

    1.6 พันตำรวจโท พิพัฒน์  ที่รัก    คณะทำงาน 

    1.7 พันตำรวจโท นิติภัทร  หงษ์ทอง   คณะทำงาน 

    1.8 พันตำรวจโท วรพงศ์  ส่งศิริ   คณะทำงาน 

    1.9 พันตำรวจตรี จริเวธน์ โชติพัฒน์โภคิน  คณะทำงาน 

    1.1๐ ร้อยตำรวจเอก โสภณ  ประจงการ   คณะทำงาน 

    1.11 ร้อยตำรวจเอก ธนู ธนไพโรจน์   คณะทำงาน 

    1.12 ร้อยตำรวจโท บรรจบ เครือเขื่อนเพชร  คณะทำงาน 

    1.13 ดาบตำรวจ วิชาทร พวงบุญชู   คณะทำงาน 

    1.14 สิบตำรวจโท ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ   คณะทำงาน 

    1.15 สิบตำรวจโท ภาณุพงษ์  พุทธรักษา  คณะทำงาน 

    1.16 สิบตำรวจโท วีรภัทร  เหลืองอ่อน   คณะทำงาน 

    1.17 สิบตำรวจตรี ธีรเดช  ไตรทิพย์     คณะทำงาน 

    1.18 สิบตำรวจตรี ศุภากร วรรธธนาดุล    คณะทำงาน 

    1.19 สิบตำรวจตรี วงศกร ผลให้   คณะทำงาน 

    1.20 สิบตำรวจตรี พัทธดนย์ วรบุตร   คณะทำงาน 

    1.21 สิบตำรวจตรี ปุญญพัฒน์ แจ่มใจ   คณะทำงาน 

 2.อำนาจหน้าที่ 

    2.1 บริหาร ควบคุม กำกับ ดูแล สั่งการ กำหนดนโยบาย มาตรการ ติดตาม ประเมินผล และให้
คำปรึกษาคณะทำงานการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด จันทบุรี ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กรอบระยะเวลา และเกณฑ์การประเมินที ่สำนักงานคณะกรรมการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

    2.2 ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรนายายอาม 

    2.3 ให้คำแนะนำการนำเข้าข้อมูลระบบ ITAP ของแต่ละขั้นตอนการประเมิน ตามปฏิทินการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕69 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

    2.4  ทบทวนผลการประเมิน ITA ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ของสถานีตำรวจ ในสังกัด
ตำรวจภูธรนายายอาม สร้างความเข้าใจให้กับหัวหน้าหน่วยในสังกัด นำไปแก้ไขปรับปรุง 



 

    2.5 ศึกษาและจัดทำข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการประเมิน และประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ กับหน่วยใน
สังกัด เพื่อนำไปปฏิบัติและสามารถตอบข้อซักถามหรือบันทึกในระบบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

    2.6 ประชุมคณะทำงานประจำเดือน เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานและรายงานให้ ผู้บังคับบัญชา
ทราบอย่างต่อเนื่อง 

    2.7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจ 
ในสังกัดตำรวจภูธรนายายอาม มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 หรือ มีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่างอ่ืน 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง ณ วันที่    ๓๑    มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 

  

                      พันตำรวจเอก   

                                                   ( พิมุข นาคขำพันธ์ )  

                                                   ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรนายายอาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

 

 

วันที ่๑๐ เม.ย. ๒๕๖๙ พ.ต.อ.พิมุข นาคขำพันธ์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนายายอาม เชิญคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สภ.นายายอาม ร่วมประชุมเพ่ือกำกับ 

ติดตาม ความคืบหน้า สอบถามปัญหาในการจัดทำข้อมูล อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อให้การประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

จากสำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

 

 
 

วันที่ ๘ พ.ค. ๒๕๖๙ พ.ต.อ.พิมุข นาคขำพันธ์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนายายอาม ได้เรียกประชุมหัวหน้า
งานทุกสายงานและข้าราชการตำรวจที่เกี่ยวข้อง ในแต่ละงาน เพื่อร่วมกันวิเคราะห์แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยในที่ประชุมได้มีการชี้แจงเกณฑ์การประเมิน 
ตรวจสอบความพร้อมในการเตรียมข้อมูลที่จะลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ และมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละข้อ
ตัวชี้วัด (ตั้งแต่ O1 ถึง O18) เพ่ือให้การเผยแพร่ ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเข้าถึงได้ง่ายตามกรอบเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 



 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 

การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

วันที่ ๑๘ พ.ค. ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๐๐ น. พ.ต.อ.พิมุข นาคขำพันธ์ ผกก.สภ.นายายอาม, หน้างาน
ทุกสายงานและข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.นายายอาม ได้ร่วมกันปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

การรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Police) ณ บริเวณลานด้านหน้าที่ทำการ สภ.นายายอาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
- การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

มีจุดบริการประชาชนและมีเจ้าหน้าที่คอยให้บริการข้อมูล
ตอบคำถามประประชาชนอยู่ตลอด 24 ชม. 

 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

 
มีการติดตั้งป้ายพันธะสัญญาการให้บริการ ตรงจุดที่
ประชาชนสามารถมองเห็นได้ชัดเจน  

 
 
 
    

 
 
 

 

 
 
 

 



 

 
 
 

 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
 
ป้าย No Gift Policy 

 

มีการติดตั้งป้าย No Gift Policy ไว้ ณ ที่ทำการ สภ.นา
ยายอาม เพ่ือให้ปรพชาชนที่มาติดต่อราชการ เห็นได้อย่าง
ชัดเจน  

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

 
 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
มีการจัดทำป้ายสแกนคิวอาร์โค้ดสำหรับ “ คู่มือประชาชน “ เพ่ือให้ประชาชนผู้มาใช้บริการได้เข้าใจ
และรับรู้เกี่ยวกับคู่มือ 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ 

 

ได้ดำเนินการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ ประชาชน 
ONE STOP SERVICE 

  



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

มีการจัดพื้นที่ให้ประชาชนนั่งรอรับบริการ และมีสิ่ง
อำนวยความสะดวกต่างๆ เช่น wifi ,คอมพิวเตอร์
พร้อมอินเตอร์เน็ต , สื่อสิ่งพิมพ์ , น้ำดื่ม เป็นต้น 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
มีที่นั่งเพียงพอสำหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีบริการน้ำดื่ม , เครื่องดื่มชง (เช่น กาแฟ โอวัลติน ฯลฯ) และมีบริการอินเตอร์เน็ต Wifi บริการฟร ี

  

  



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

ได้มีการประชุมมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข ้อม ูลสาธารณะ (OIT) เพ ื ่อให ้การดำเน ินงานมี
ประสิทธิภาพและทันเวลาที่กำหนด 

 
ภาพถ่ายผลการดำเนินงาน 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจ 

 

ได้มีการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
สภ.นายายอาม เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนด 

 
 

ภาพถ่ายผลการดำเนินงาน 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมู
สาธารณะอย่าง
ต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 

 การรวบรวมและจัดทำ
ข้อมูลมีความล่าช้า ทำให้
เจ้าหน้าที่ นำข้อมูลขึ้น
เว็บไซต์ ได้ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
 

 

งานอำนวยการ ทุก
หน้างาน 

มีการประชุม กำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
เร่งรัดการรวบรวมและ
นำส่งข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการนำขึ้นเว็บไซค์ 
ให้ทันทันตามเวลาที่
กำหนด 

 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


