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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (Integrity 
and Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๒ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ 
ในการบริการประชาชนในเขต พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ บริหารราชการ ของสถานี
ตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วน ร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานี
ตำรวจทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับ การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐระดับ
ต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรนายายอาม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment of Public 
Service : ITAP) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้  

การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน       ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
 โดยกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 

 1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)   
          3.การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
การประชุมชี้แจงของ ผกก.สภ.นายายอาม ให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด

รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม เพื่อรองรับการตรวจประเมินประจำปี 2569 
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุมไทยทอง สภ.นายายอาม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประชุมชี้แจงของ ผกก.สภ.นายายอาม ร่วมกับ คณะกต.ตร.ชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด พร้อม

คณะกต.ตร.รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  เพื่อรองรับการตรวจประเมินประจำปี 2569 

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมไทยทอง สภ.นายายอาม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรนายายอาม ต้องปรับปรุงและ 
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

จากการประชุมของคณะทำงานฯ เมื่อ วันที่ 1 เมษายน 2569 ซ่ึงได้ร่วมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมิน สามารถสรุปประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรนายายอาม ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน และมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วน เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 มีรายละเอียด ดังนี้   

 
ตัวช้ีวัดการประเมิน 

ITA 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   
๑.) การปฏิบัติหน้าที่  ๑. มาตรฐานการปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความเตม็ใจโดยไมห่วัง ผลตอบแทน มีความ

เป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบตัิ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาที่กำหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการ
ข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ
ทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง  สวัสดภิาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสขุภาพของ
เด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชน
สะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ 
เพื่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำหว่านลอ้มเพื่อไม่
รับคำร้องทุกข์จาก ประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรือ่ง (ดำคดี)  

ผกก.สภ.นายายอาม, รอง 
ผกก. และ สว. ทุกแผนกงาน 
สภ.นายายอาม เป็นผู้ควบคุม 

๒.) การใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง  

๑. การจดัทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไมเ่อื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวก พ้อง รวมถึงการเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรือ่งต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างและการตรวจ
รับ พัสดุ  
๒. การเปดิโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จายงบ
ประมาณ ของหน่วยงาน ตนเองได้  

- ผกก.สภ.นายายอาม , รอง 
ผกก.ป.สภ.นายายอาม และ 
 สว.อก. ควบคุม  
- ร.ต.อ.โสภณ ประจงการ  
- ส.ต.ต.พัทธดนย์ วรบุตร 
 เป็นเจ้าหน้าท่ี 

๓.) การใช้อำนาจ  ๑. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากร
เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  
๒. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือผิดกฎหมาย  
๓.การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซง
จากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชนให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง  

- ผกก.สภ.นายายอาม 

๔.)การใช้ทรัพย์สิน
ราชการ  

๑. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรอืนำไปให้
ผู้อื่น  
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยส์ินของ
กลางในคดี เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสบัเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
3.การขอยมืทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบคุลากรภายใน และการยืม
โดยบุคคลภายนอก หน่วยงาน ซึ่งจะต้องมีกระบวนการในการขออนญุาตที่
ชัดเจนและสะดวก  

- ผกก.สภ.นายายอาม , รอง 
ผกก.ทุกแผนกงาน และ สว.
อก.สภ.นายายอาม ควบคุม 
- ร.ต.อ.โสภณ ประจงการ  
- ส.ต.ต.พัทธดนย์ วรบุตร 
 เป็นเจ้าหน้าท่ี 



๕.) การแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต  

 ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต   มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มี
การใช้ อำนาจในทางที่ผิด  กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจา้หน้าท่ีตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝา้ระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา
ในแต่ละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต และการมีแนวทางป้องกัน
และ ปราบ 
ปรามการทุจริตของแตล่ะสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเรจ็ในการยับยั้ง
การทุจริตของหน่วยงาน 

- ผกก.สภ.นายายอาม และ 
ส ว . อก . สภ .นายายอาม 
ควบคุม 
- ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 
เป็นเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
ตัวช ี ้ว ัดการประเมิน 
ITA  

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๖ .) ค ว า ม ส ุ จ ร ิ ต ใน กา ร
ดำเนินงาน 

๑. การปฏิบัติงาและการให้บริการของเจ้าหน้าที่ที่มีต่อผู้มารับบริการด้วย
คุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที ่ของ
เจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
๒. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับบรกิาร 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการ ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  
๓. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบคุคล
หนึ่งหรือกลุ่มใด กลุ่มหนึ่ง 

ผกก.สภ.นายายอาม, รอง ผกก. 
ทุกแผนกงาน ควบคุม 

๗.) ความเสี่ยงในการติดต่อ
รับบริการ 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
๒. การจัดให้มีช่องทางให้ผู ้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่ เข้าถึงง่ายและเข้าใจงา่ย 
การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ 
ที่ม ีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

- ผกก.สภ.นายายอาม และ 
สว.อก.สภ.นายายอาม ควบคุม 
- ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 
เป็นเจ้าหน้าท่ี 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๘.) การเปิดเผยข้อมูล 
 
 

การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม ให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ     ใน ๕ ประเด็น ได้แก่  
๑. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล  
๒. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
๓. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปแีละ
การจัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
๔. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การ ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- ผกก.สภ.นายายอาม และ 
สว.อก.สภ.นายายอาม ควบคุม 
- ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 
เป็นเจ้าหน้าท่ี 



๕. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้น แสดงถึงความ โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

๙.) การป้องกันการทุจริต  ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมิน ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน เพื่อส่งเสรมิ
ความ โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้ ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- ผกก.สภ.นายายอาม และ 
สว.อก.สภ.นายายอาม ควบคุม 
- ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 
เป็นเจ้าหน้าท่ี 

 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงข้อมูลผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานี ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานที ่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ 
 - ยศ ชื่อ นามสกุล - ตำแหน่ง  
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถ ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

- ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
- เผยแพร่ส ื ่อส ังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ เช่น Facebook เป็นต้น  
- ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ดาวน์โหลด
จากระบบ ITAP โดย แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักหน่วยงานเท่านั้น 

- ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน แสดงภาพรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละ สายงานในสถานีตำรวจ ทุกๆ
เดือน ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
- ข้อมูลประกอบด้วย รายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน วัน/เดือน/ปี 
ในการ ปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
 - ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน เท่านั้น 

งานอำนวยการ 
- ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 
งานป้องกันปราบปราม 
- ส.ต.ต.วงศกร ผลให้ 
งานสืบสวน 
- ส.ต.ต.ณัฐศักดิ์ ปัสเสนะ 
งานสอบสวน 
- ส.ต.ต.ศุภากร วรรธณาดุล 
งานจราจร 
- ส.ต.ต.ธีรเดช ไตรทิพย์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ แสดงคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
- งานจราจร 

- ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงค ู ่ ม ือหร ือแนวทางการให ้บร ิการ
ประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของการ
บริการแต่ละสายงาน ดังนี ้
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
- งานจราจร 

- ส.ต.ต.วงศกร ผลให้ 

O6 E–Service เป ็ นการอำนวยความสะดวก ให ้ แ ก่
ประชาชนสำหรับ บริการด้านต่างๆ ของ
สถานีตำรวจ อย่างน้อย ประกอบด้วย 
 - ระบบแจ้งความ online 
 - ระบบเสียค่าปรับ online 
 - ระบบร ้อง เร ี ยน เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจ 
(Jcoms)  
-ช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police 
Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน)  - ช ่อง
ทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า
ทาง คดี ผ่านแอปพลิเคชันทางรัฐ 

- ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 
 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน  
- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจ หลักในเช ิงสถติ ประจำปี
ประมาณ พ.ศ.2569 ซ ึ ่ ง เป ็น  ผลการ
ดำ เน ินงานในรอบ 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิต ิการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 

สถ ิต ิคด ีอาญาตามระบบ
CRIMES 
- ส.ต.ต.ศุภากร วรรธนาดุล 
 
สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
- ส.ต.ต.ธีรเดช ไตรทิพย์ 
 
สถิติการแจ้งความคืบหน้า
ของการดำเนินคดี 
- ส.ต.ท.ธนาวัฒน์ นกจันทร์ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

- ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 
- ส.ต.ต.วงศกร ผลให้ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- บทบาทอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานี ตำรวจ  
- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ สถานี
ตำรวจ 
 - ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและ ติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่ ผ่าน
มาในรอบ 3 เด ือนปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 เม.ย.- มิ.ย.69)  
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตาม
รายเดือนที่กำหนด 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 

-  ข ้อม ูล เง ินกองท ุนเพ ื ่อการส ืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรร และใช้จ่ายเงินกองทุน 
ไตร มาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2569 ( ม.ค. 
- มี.ค.69) 

- ด.ต.วิชาทร พวงบุญชู 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
การรายงานผล 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนก
ตามแหล่งที ่ได้รับการ จัดสรร/สนับสนุน 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
6 เด ือนแรกของ  ป ีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ต.ค.68 - มี.ค.69)  
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อ
เทียบกับแผนการใช ้จ ่าย  งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค  
- มีการรายงานผลต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- ร.ต.ท.บรรจบ เครือเขื่อน
เพชร 
- ส.ต.ต.พัทธดนย์ วรบุตร 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดจัดจ้างหรือการ
จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ ข อ ง  หน ่ ว ย ร า ย เ ด ื อ น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1)  
- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (ต.ค.68 - มิ.ย. 69)  
– สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน  
– กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือ แสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- ร.ต.ท.บรรจบ เครือเขื่อน
เพชร 
- ส.ต.ต.พัทธดนย์ วรบุตร 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารและ พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เก่ียวข้อง 
ได้แก่  
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 -หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น  
เลื่อนเงินเดือน  
-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

- ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

- ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานี
ตำรวจ  
- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที ่ใน
สถานีตำรวจ  
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื ่อง เรื ่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น  
- กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มี เร่ืองร้องเรียน  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ต.ค.68 - มี.ค.69) 

- ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 
 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

- แสดงประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
ส ินบน (Anti Bribery Policy) อย ่าง
เป็นทางการโดยหัวหน้าสถานี ตำรวจ
คนปัจจ ุบ ัน ในป ีงบประมาณ พ.ศ.
2569 แ ล ะ  เ ผ ย แ พ ร ่ เ ป ็ น ฉ บั บ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
- เนื ้อหาของนโยบาย มีรายละเอียด
ครบถ้วนตามกำหนด อินโฟกราฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ท ุก ชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ - แสดงอินโฟกราฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของ กำนัล
ท ุกชน ิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงบนหน้า แรก
ของเว ็บไซต ์หล ักของสถาน ีตำรวจ
เท่านั้น  
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุด ประชาสัมพันธ์ที ่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน 
-แสดงภาพรายละเอียดของกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานีตำรวจ 
ที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติอย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็น

- ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569  
1) เป็นกิจกรรมที ่ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรม ที่ไปร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก  
2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 
 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต - แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2569 จากกระบวนงานในการใช้
อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
 -  ในการประเม ินความเส ี ่ ยงการ
ประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความ
เสี่ยงการทุจริต 
 2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต  
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

- ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 
 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 จำแนกตามสายงาน ที ่มี 
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) ประเด็นความเสี ่ยงการทุจริต 2) 
ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
3) วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
 4) ผลการดำเน ินการตามว ิธ ีการ
บริหารจัดการความเสี่ยง การทุจริต 

- ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 
 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- ศ ึ กษาและว ิ เคราะห ์ กรอบการ
ประเมิน ประเด็นที ่ต้อง ดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 - หัวหน้าสถานีตำรวจ ชี้แจงและให้
ข ้อม ูล เก ี ่ ยวก ับการประเม ิน  แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน เตรียม
ความพร ้อมในการเผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูล ที ่เกี ่ยวข้อง
ต่างๆ จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดง
ถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ เพื ่อยกระดับภาพลักษณ์
ความส ุจร ิตของ  สถาน ีตำรวจต่อ
สาธารณะ 

O18 การรายงานผลการดำเน ินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

เป ็นก ิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล ้องก ับมาตรการ  ยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
ประกอบด้วย 

 - ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการศึกษา
และว ิเคราะห์ กรอบการ  ประเมิน 
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น
ท ี ่ ต ้ อ งป ร ั บป ร ุ ง  และพ ัฒน า ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

 - ภาพกิจกรรมที ่แสดงถ ึงห ัวหน้า
หน่วยงานกำกับติดตามการ ประเมิน 

 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียม
ความพร ้ อมการ เผยแพร่  ข ้ อมู ล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ  

- ภ า พ ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ แ ส ด ง ถ ึ ง ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการ/ กิจกรรมการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
ฯลฯ 

- ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

 



 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและ มีการมอบหมาย
หน้าที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมาย ให ้ ม ี เ จ ้ า หน ้ า ที่  
รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลที่
ช ัดเจน โดยให้ผ ู ้บ ังค ับบัญชา
กำกับ ติดตาม ให้ส ่งข้อมูลให้
เจ ้าหน้าที ่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูล สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

- สว.อก.สภ.นายายอาม 
เป็นผู้ควบคุม 
- ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

เป็นผู้จัดทำ 

การประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตาม มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ  

- ผู้บ ั งค ับบ ัญชาแต ่ละสายงาน 
กำก ับ  ต ิดตามให ้ส ่ งข ้อม ูล ใ ห้
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ เพื่อให้การ
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ครบถ้วน และมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

ผกก.สภ.นายายอาม และ
คณะทำงานฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซด ์ - เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ ได้มีการ
จ ัดทำเว ็บไซด ์ให ้ด ู เร ียบร ้อย 
เข้าถึงง่าย มีการแสดงข้อมูลที่
ช ัดเจน มีช ่องทางเว ็บไซด ์ที่
สามารถเข ้าถ ึงและต ิดต ่อกับ
เจ้าหน้าที่ง่าย 

- สว.อก.สภ.นายายอาม 
เป็นผู้ควบคุม 
- ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

เป็นผู้จัดทำ 

การปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซด์ - ด ำ เ น ิ น ก า ร ออก คำส ั ่ ง ข อ ง
หน่วยงาน มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการ จัดทำข้อมูลที่จะ
นำไปเผยแพร่ให้ชัดเจน  

- มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนือ่ง
ใน กิจกรรมที ่จัดขึ้นภายในสถานี
ต ำ รวจ  และ  ประชาส ั มพ ันธ์
กิจกรรมการบังคับใช้กฎหมาย ใน
พื ้นที ่ เพื ่อให้ประชาชนรับทราบ
ข้อมูลต่างๆ ที่เกิดขึ้นในพื้นที่พัก
อาศัยของตน 

- สว.อก.สภ.นายายอาม 
เป็นผู้ควบคุม 
- ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

เป็นผู้จัดทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การจัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับ 

ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สถานีตำรวจภูธรนายาย
อาม ได้กำหนด มาตรการ/กิจกรรม เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรม และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้าง การรับรู้
ต่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรม แสดงถึงการพัฒนาการ 

ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื ่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569ไว้ 2 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาการปฏิบัติงาน และด้านการพัฒนาการให้บริการ 

มาตรการ/กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต 

1) ด้านการพัฒนายกระดับการให้บริการ  
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

1.จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพนัธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้นโดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2.ต้องจัดช่องทางทีส่ามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคบืหน้าการดำเนนิคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพนัธ์ในห้อง One Stop Service 

 

-พ .ต .ท .ปร ีชา  สามารถ สว .
อก.สภ.นายายอาม / ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
-ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

เจ้าหน้าที่/จดัทำป้าย 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได้

เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

 

-พ .ต .ท .ปร ีชา  สามารถ สว .
อก.สภ.นายายอาม / ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
-ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 
เจ้าหน้าที่/จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนทีจุ่ดห้อง One Stop Service และ
มีประชาสัมพนัธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

-พ .ต .ท .ปร ีชา  สามารถ สว .
อก.สภ.นายายอาม / ควบคุมการ
ปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 -ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 
เจ้าหน้าที่/จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้
รับของขวัญของกำนัล 

 

-พ .ต .ท .ปร ีชา  สามารถ สว .
อก.สภ.นายายอาม / ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
-ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 
เจ้าหน้าที่/จัดทำป้าย 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จ ัดให ้ม ีป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน 
Download คู ่ม ือการให้บริการ ติดที ่จุดห้อง 
One Stop Service ให ้ประชาชนทราบคู ่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

-พ .ต .ท .ปร ีชา  สามารถ สว .
อก.สภ.นายายอาม / ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
-ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 
-ส.ต.ต.พัทธดนย์ วรบุตร 
เจ้าหน้าที่/จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน 
มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เน ็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำน ักงานตำรวจแห่งชาติ เพ ื ่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้
พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการ
ทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

-พ .ต .ท .ปร ีชา  สามารถ สว .
อก.สภ.นายายอาม / ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
-ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 
-ส.ต.ต.พัทธดนย์ วรบุตร 

เจ้าหน้าที่/จัดทำป้าย 

 
 
2) ด้านการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  ปรับปรุงข้อมูลให้เข้าใจง่าย เป็นภาษาที่
ประชาชนทั่วไปเข้าถึงได ้

 เพิ่มช่องทางออนไลน์และระบบตอบกลับ
อัตโนมัติ เช่น Chatbot 

 อัปเดตข้อมูลให้ทันสมัยและสมำ่เสมอ 

 เปิดโอกาสให้ประชาชนสะท้อนความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ 

 สื่อสารผลการดำเนนิงานอย่างชดัเจนโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

 จัดกิจกรรมพบปะประชาชน เช่น "พบตำรวจ
หน้าโรงพัก"  

-พ .ต .ท .ปร ีชา  สามารถ สว .
อก.สภ.นายายอาม / ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
-ส.ต.อ.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 
-ส.ต.ต.พัทธดนย์ วรบุตร 

เจ้าหน้าที่/จดัทำป้าย 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏบิัติงาน ขั้นตอนบางอย่างยงัไม่เปน็ระบบ เช่น การรับแจง้
ความล่าช้า 
การสื่อสารหรือปฏิบัติต่อผู้มารบับริการบางราย
ยังขาดความเปน็มิตร 
บางขั้นตอนใช้เวลานานเกินไป เช่น การขอ
เอกสารรับรอง 
การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่ทั่วถึง 
การแจ้งความคืบหนา้แก่ผู้เสียหายยังไมช่ัดเจน 
กำลังพลไม่เพียงพอในบางสถานี อุปกรณ์ล้าสมยั 
การประสานงานกับชุมชนยังไมท่ั่วถึง 

-พ.ต.ท.ปิติ พานิช  รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ /ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่งานสอบสวน 

 
 
 
 

หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้
แจ้งประธานคณะทำงานทราบโดยเร็ว 
 
 
    พันตำรวจเอก  
      ( พิมุข  นาคขำพันธ์ ) 
        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนายายอาม 

 


