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รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภธูรนายายอาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
บทนำ 
ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรนายายอาม ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต และได้มี 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรนายายอาม ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรม 
และการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสาย 
งาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 
1. งานอํานวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดง 
กิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูล 
การดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำ 
โดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี 
ตำรวจภูธรนายายอาม มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 

       พันตำรวจเอก 
                   (พิมุข  นาคขำพันธ์) 
        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนายายอาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 
 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรอื
สิ่งของ มาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ 

 

สูง 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบตัิงาน
โดยมี การตรวจสอบตามสาย
การบังคับ บัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
 
2. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้าง จิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน  
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ทังในเรื่อง 
ส่วนตัวและปัญหาข้อขดัข้องใน
การ ปฏิบัติงาน เพื่อสามารถให้
คําปรึกษา ได้อย่างถูกต้อง  
 
4. จัดกิจกรรมอบรมจริยธรรม
ให ้ผู้ปฏิบัติงาน 

- ไม่พบข้อร้องเรียนหรือข้อทักท้วงผล
การพิจารณาเลื่อน เงินเดือน กรณใีช้
ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
 
 

2. การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
 - มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียน โดยให้เรื่องเงียบไป 
 - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา 
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

 
ต่ำ 

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ปฏิบตัิตาม
ขั้นตอนและกรอบ ระยะเวลาที่กำหนด 
- ไม่พบการเรียกรับผลประโยชน์ หรือ
การร้องเรียนเกี่ยวกับ การปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้า 
 

ต่ำ 

3.การบริหารงบประมาณและ
การเงิน 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบตัิงานท่ี
เบิกจ่ายให 

 

 
ต่ำ 

 

ผกก.สภ.นายายอาม ได้ตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณของ สภ.นายายอาม 
ผลการตรวจ มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไป ตามระเบียบท่ีกำหนด 

4.กระบวนการการรับ การแจกจา่ย
พัสดุ  
- แจกจ่ายให้ไมเ่ท่าเทียมกัน โดยของที่
จะ จ่ายให้ผูม้าขอเบิก ถ้าต้องการมาก
จะเรียก ผลประโยชน์ในการอำนวย
ความสะดวก  

 

ต่ำ 

 

 

ผกก.สภ.นายายอาม ได้ตรวจสอบการ
เบิกจ่ายสิ่งของหลวงของ สภ.นายายอาม 
ผลการตรวจ มีการเบิกจ่ายพัสดเุป็นไป 
ตามระเบียบท่ีกำหนด และไม่มสีิ่งของ
หลวงเสียหายแต่อยา่งใด 

5. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 - มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อเรยีกรับสินบน  
- มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะ เพื่อ
เอื้อ ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพื่อ
แลกรับ สินบน  
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกรับสินบน 

 

 
ปานกลาง 

ผกก.สภ.นายายอาม ได้ตรวจสอบการ
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง ของ  
สภ.นายายอาม ผลการตรวจ การจดัซื้อ
จัดจ้าง รวมถึงการ จำหนา่ยสิ่งของ
หลวง เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 

 
 
 



 
 

ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สายงานอำนวยการ 
 

1. การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที ่
 
 

 

พ.ต.อ.พิมุข นาคขำพันธ์ ผกก.สภ.นายายอาม, พ.ต.ท.ปรีชา  สามารถ สว.อก.สภ.นายายอาม ประชุมข้าราชการ
ตำรวจสายงานอำนวยการ เพ่ือ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
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2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัตหิน้าที่  
 

 

 พ.ต.ท. ปรีชา  สามารถ สว.อก.สภ.นายายอาม ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติงานพัสดุ 
ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างในการรับสินบน โดยมี ร.ต.อ.โสภณ ประจงการ รอง สวป. สภ.นายายอาม /
เจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์   

  
 

 พ.ต.ท. ปรีชา  สามารถ สว.อก.สภ.นายายอาม ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติ       
งานกำลังพล งานทะเบียนคนต่างด้าว ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่างในการรับสินบน โดยมี ส.ต.ท.ภานุพงษ์  
พุทธรักษา  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นายายอาม/เจ้าหน้าที่กำลังพล  เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์   
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 พ.ต.ท.ปรีชา  สามารถ สว.อก.สภ.นายายอาม ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติงาน
งบประมาณและการเงิน ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์หรือรับสินบน  โดยมี ร.ต.ท. 
บรรจบ  เครือเขื่อนเพชร รอง สว. (ป.) สภ.นายายอาม/เจ้าหน้าที่การเงิน เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์   
 

3. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย และตรวจเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา  
 ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการ

ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจเพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
  

 
 

 พ.ต.ท.ปรีชา  สามารถ  สว.อก.สภ.นายายอาม  ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความ
ประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัดเยี่ยมเยียนครอบครัวข้าราชการตำรวจในปกครอง  (ส.ต.อ.ปุญญพัฒน ์
สุขเจริญ  ผบ.หมู่ ป.ฯ) เพ่ือสอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ หากพบจะได้หาทางช่วยเหลือแก้ไขต่อไป 
 

 
 
 



 
4. การจัดสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

             โครงการอาหารกลางวัน 
  

พ.ต.อ.พิมุข นาคขำพันธ์ ผกก.สภ.นายายอาม จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ  แก่ข้าราชการตำรวจ ทุกวัน
อังคารและพุธ เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายให้แก่ข้าราชการตำรวจ และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุย
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่าง
ถูกต้อง  
 

- การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม  

                
 
 พ.ต.อ.พิมุข นาคขำพันธ์  ผกก.สภ.นายายอาม ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม ให้แก่ข้าราชการตำรวจ ซึ่งข้าราชการ
ส่วนใหญ่เป็นบุคคลในพ้ืนที่ โดยทำสวนผลไม้ ปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้างรายได้ให้แก่ครอบครัวข้าราชการตำรวจ เพ่ือ
ลดปัญหาการเรียกรับสินบน อีกทางหนึ่ง   
 

         
 
 
 



 
 
2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 

ทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การเรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผดิ 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การดูแล ความปลอดภัย หรือการ
ไม่จับกุม หรือทำให้ ได้รับโทษ
น้อยลง 
 
2.การปฏิบัตหิน้าที่ตรวจค้น 
จับกุม  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ จับกุมดำเนนิคดี หรือให้
รับโทษน้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพติด 
 
3.การลงบันทึกจับกุมและนำตวั
ส่งพนักงาน สอบสวน 
 - ใช้อำนาจหนา้ที่ในการต่อรอง
หา ผลประโยชน์เช่น เรียกรับ
ผลประโยชน์ในการ ไมส่่งตัว
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหาให้ 
ผู้ต้องหารับโทษน้อยลง 
 
4.การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว
และ นายจ้างไม่มีใบอนุญาตว่ามี
การเข้าเมืองตรง ตามหลัก
หรือไม่ หรือมีใบอนุญาตหรือไม่ 

 - มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ จับกุม หรือต่อรอง
ไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้น ทาง  

 

 
 
 

สูง 
 
 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่   
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรม
กำชับการปฏิบัติหนา้ที่ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามมาตรการฯ
และบนัทึกไว้เปน็ลายลักษณ์
อักษร 
3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนีส้ิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  
4. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

 
 
 
 
 
 
- ไม่พบข้อร้องเรียนจากประชาชน 
เก่ียวกับพฤติกรรมการ เรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์จาก
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 
 - การปฏิบัติหนา้ที่ในดา้นการ
ป้องกันปราบปราม อาชญากรรมมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎหมาย 
และ ระเบียบที่กำหนด 
  
 

 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 

 



 
ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สายงานป้องกันปราบปราม 
 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัตหิน้าที่ทุกวัน 

 

  

 
พ.ต.ท.พายัพ  เจริญกัลป์  รอง ผกก.(ป.) สภ.นายายอาม , พ.ต.ท. นิติภัทร  หงษ์ทอง สวป.สภ.นายายอาม 

อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน  
 



2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  

 

 พ.ต.อ.พิมุข นาคขำพันธ์ ผกก.สภ.นายายอาม ประชุมผู้ใต้บังคับบัญชา ทุกสายงานตามนัยคำสั ่ง ตร.ที่ 
1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน 
ปัญหาสุขภาพ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจที่ประสบปัญหาด้านต่างๆ  ได้รับการแก้ไขอย่างทันท่วงที  
3. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา     
 

     
      
        
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
                
วันที่  19  มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พิมุข  นาคขำพันธ์  ผกก.สภ.นายายอาม ได้มอบใบประกาศเชิดชู
เกียรต ิให้แก่ ร.ต.อ.โสภณ  ประจงการ  รอง สว.(ป.)สภ.นายายอาม ณ ห้องประชุมไทรทอง สภ.นายายอาม 
 

 



3) สายงานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

ทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
หลีกเลี่ยงการออกใบสั่งเจ้าหน้าที่-
- อาจมีโอกาสเรียกรับเงินสดจาก
ผู้กระทำผิดแทนการดำเนินคดีตาม
ขั้นตอน 
 

 

สูงมาก 

 

 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ 
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด  
2. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้
บังคับ บัญชา แก้ไขปัญหา
หนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ  

4. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แก้ไข 

- การออกใบสั่งเป็นไปตาม
ระเบียบที่กำหนด  
- ไม่พบข้อร้องเรียนจาก
ประชาชน เกี่ยวกับพฤติกรรมการ 
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
จากเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 

2. การละเว้นการจับกุมผู้กระทำ
ผิดกฎจราจรโดยมิชอบ 
- อาจมีการเจรจาต่อรองเพ่ือ
หลีกเลี่ยงการถูกดำเนินการการ
อำนวยความสะดวกเฉพาบุคคล
หรือกลุ่มบุคคลเช่น การเปิดทาง
หรือปล่อยผ่านด่านโดยมีสิ่งตอบ
แทน 
 

 

 

สูง 

 

 

 

 

 

- ผู้กระทำความผิดถูกดำเนินคดี
ตามพยานหลักฐาน และ 
พฤติการณ์ที่เกิดข้ึน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สายงานจราจร 
 
 
 
 

1. ประชุมชี้แจงกำชับก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ทุกคร้ัง  
 
 

 
 
 

พ.ต.ท.นิติภัทร หงษ์ทอง  สวป.สภ.นายายอาม  อบรม ชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงาน  ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสาย
ตรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
 
  
 
 
 

          
 
      
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

4) สายงานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

ทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การลงบันทึกจับกุม  
- เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการลด
โทษ เปลี่ยนข้อหา หรือลดทอนของ
กลางเพ่ือให้รับ โทษน้อยลง 
 
 
 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด  
2. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้
บังคับ บัญชา แก้ไขปัญหา
หนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ  

4. จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 

5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แก้ไข 

- ผู้ต้องหาถูกจับกุมดำเนินคดีตาม
ข้อเท็จจริง และ พยานหลักฐานที่
เกิดขึ้น  
- ไม่พบข้อร้องเรียนจากประชาชน 
เก่ียวกับพฤติกรรมการ เรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์จาก
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 

2.การนำตัวส่งพนักงานสอบสวน  
- เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ หรือ
พูดคุย กับพนักงานสอบสวนเพื่อหา
ช่องทาง ช่วยเหลือคดี 
 
 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 
- เจ้าหน้าตำรวจปฏิบัติหน้าที่ตาม
ข้อกฎหมาย กฎ และ ระเบียบที่
เก่ียวข้อง - ไม่พบข้อร้องเรียนจาก
ประชาชน เก่ียวกับพฤติกรรมการ 
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนจ์าก
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 

3. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตาม หมายจับต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิตาม กฎหมายกำหนดให้ผู้
ถูกจับทราบถึงสิทธิ  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับ การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 
 

 

สูงมาก 

 

 

 
- ไม่พบข้อร้องเรียนจากประชาชน 
เก่ียวกับพฤติกรรมการ เรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์จาก
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 - ผู้ต้องหาถูกจับกุมดำเนินคดีตาม
ข้อเท็จจริง และ พยานหลักฐานที่
เกิดขึ้น 
 - เจ้าหน้าตำรวจปฏิบัติหนา้ที่ตาม
ข้อกฎหมาย กฎ และ ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

 
 
 



ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สายงานสืบสวน 
 

1. ประชุมกำชับก่อนปฏบิัติหน้าที่ทุกคร้ัง  
 
 

พ.ต.อ.พิมุข  นาคขำพันธ์ ผกก สภ.นายายอาม กำชับให้ พ.ต.ท.วรรณวุฒิ แสนเสนยา รอง ผกก.สส.สภ.นา
ยายอาม,พ.ต.ท.พิพัฒน์ ที่รัก สว.สส.สภ.นายายอาม และข้าราชการตำรวจชุดสืบสวน  เรื่องการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี    
 
 
 

                    
      
 
 
 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ  
 

5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวย ความสะดวกในการรับ
บริการ 
 

 

สูงมาก 

 

 

 

1. มีการอบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตา
มาตรการฯ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คำปรึกษาได้
อย่างถูกต้อง 

5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แก้ไข 

- ไม่พบข้อร้องเรียนจาก
ประชาชน เกี่ยวกับพฤติกรรมการ 
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
จากเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 
 
 

2.การทำสำนวนในคดีอาญา-
จราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
บิดเบือน ข้อเท็จจริงในสำนวน
คดีอาญา-จราจร เพ่ือ ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

 

สูง 

 

- ผู้ต้องหา ถูกดำเนินคดีตาม
ข้อเท็จจริง และพยานหลักฐาน ที่
เกิดข้ึน เป็นไปตามกระบวนการ
ยุติธรรม ระเบียบ ข้อ กฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สายงานสอบสวน 

1. ประชุม/อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่  
 

  

พ.ต.ท. ปิติ พานิช รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.นายายอาม/หน.งานสอบสวน อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี   
 

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัตหิน้าที่  
 

 
 

 
  

พ.ต.ท. ปิติ พานิช รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.นายายอาม ตรวจสอบสำนวน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานคดี ตรวจ
ความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตามปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่าง  ในการรับสินบน  
 
 

 
 

 


