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                                                                                                                                           พ.ต.อ.วัลลภ อาจสมิติ 
                                                                                           ผกก.สภ.นายายอาม 

 

มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ภายในหน่วยงานของสถานีต ารวจภูธร 

นายายอาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

สถานีตำรวจภูธรนายายอามขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 7 มีนาคม 256๘ 

        เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 256๘ สถานีตำรวจภูธรนายายอาม ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยมี พันตำรวจเอก พลภัทร ธรรมะสนอง ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนายายอาม เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

         
        ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
        ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

 - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอก (EIT) ของสถานี
ตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการแก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก รวดเร็วใน
การให้บริการ 
 ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูล
ลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการใช้งานระบบ TAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่                  
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ            
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรนายายอาม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 

 
          1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรนายายอาม ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อวัลลภ อาจสมิติ ผกก.สภ.นายายอาม เป็นประธานในที่ประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ
เข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 
 

          1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
   - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 
   - ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
 

          2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 



  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้
เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
          3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) 

   - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอกทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

   - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผย ณ จุด
ให้บริการ และให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
          สถานีตำรวจภูธรนายายอาม ได้มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ มีการติดตามรายงานผล 
และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม โดยมีผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนายายอาม กำกับ
ติดตามการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม ๓ ด้านดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

- ความสะอาดของผู้มารับบริการ 
- ความรวดเร็วในการให้บริการ 
- สิ่งอำนวยความสะดวกของผู้มารับบริการ 
- จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำจุด 
ประชาสัมพันธ์ 
- กำหนดให้มีตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม 
หมายเลขโทรศัพท์ 
- จัดให้มีช่องทางการสอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดีและมีปา้ยประชาสัมพันธ์ 
 

- พ.ต.ท.ปรีชา สามารถ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - จัดทำป้ายให้ตรงกับชื่อสายงาน 
- จัดทำป้ายให้เห็นเด่นชัดของห้อง One 
Stop Service 

- ร.ต.ต.บุญเที่ยง แฉล้มไธสง 

ป้ายพันธะสัญญา - จัดทำป้ายพันธะสัญญาให้เห็นเด่นชัด 
จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เวลาในการ 
ให้บริการด้วยความรวดเร็ว และเกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด 

- ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

ภาพป้าย No Gift Policy - จัดทำปา้ยประกาศ No Gift Policy ติดไว้ใน
ห้อง One Stop service ให้ผู้มาติดต่อ
ราชการ สามารถมองเห็นได้จากระยะไกลและ
ทราบเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานีตำรวจอย่าง
ครบถ้วน 

- ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดประชาสัมพนัธ์ 
และห้อง One Stop service 

ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

ภาพการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน 

- จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น นำดื่มการ
ให้บริการประชาชน 
สัญญาณไวไฟ รับชมช่องสถานโีทรทัศน์ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ คอมพิวเตอร์ที่ไว้ 
ใช้ลงทะเบียนการแจง้ความออนไลน์ และ 
กรอกแบบสอบถาม EIT แบบวดัการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ร.ต.ท.โสภณ ประจงการ 

 

 

 

 

 

 

 



๒ ) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม ให้กับผู้มารับบริการ    
ได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

คำสั่งคณะทำงาน และมีการ 
มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมาย ให้มีเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบข้อมูล 
การเผยแพร่ ที่ ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ ติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนนิการ เผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการดำเนินการออก
คำสั ่งมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบ
จัดทำข้อมูล และให้หัวหน้าสาย
งานเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ 
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ห ัวหน ้ าสถาน ีตำรวจ และ
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สภ.นายายอาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

01 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน 
ราชการของสถานีตำรวจ (Organization 
Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง 
สถานีตำรวจ) 
- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ 
- แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ 
ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
ข้อมูลต่อไปนี้ 

- ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

02 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ของสถานีตำรวจและบทบาภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี 
ตำรวจ 

- ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

03 กฎหมายที่เก่ียวข้อง - ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ 
สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลย 
พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำ 
ร ้องท ุกข ์ ในคด ีอาญาแนวปฏ ิบ ัต ิ ในการ
สอบปากคำของพนักงานสอบสวนสิทธิของ
ผู ้เส ียหายหรือเหยื ่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

- ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 
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04 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  ของ
สถานีตำรวจ  

- อำนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ 
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
ของสถานีตำรวจ ที่ ก.ต.ช. กำหนดไว ้

- ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

05 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

- ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

06 การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลผล
ข่าวสาร 

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลกระทำการเป็น 
ประจำ โดยมีการ ประชาสัมพันธ์ในการ 
จับ ผู้กระทำความผิด และประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่จัดขึ้นในพื้นที่ 
สภ.ท่าใหม่ อย่างครบถ้วน 

- ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

07 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 

- รายงานการปฏิบตัิราชการประจำเดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ตามแบบ
ตรวจราชการประจำป ี

- ส.ต.ต.วีรภัทร เหลืองอ่อน 

08 ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

- จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

- ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

09 คู่มือการให้บริการประชาชน - แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ 
บริการกับสถานีตำรวจ โดยแยกตาม 
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน) 

- ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

010 E-Service เชื่อมโยงระบบริการประชาชน 
- ระบบแจ้งความออนไลน ์
- ระบบเสียคา่ปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคบืหนา้ของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking ) 

- ส.ต.ท.ภาณุพงษ์ พุทธรักษา 
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011 สถิติผลการดำเนนิงาน - รวบรวมเอกสารไฟล์ ข้อมูลผลการ 
ดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุด 
สกัดและสถิติฐานความผิดคดีอาญา 
(คดี 4 กลุ่ม) จัดทำข้อมูลเปน็รายเดือน 

- ส.ต.ต.ธนาวัฒน์ นกจันทร์ 
 
 

012 แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผล 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ร.ต.ท.บรรจบ เครือเขื่อนเพชร 

013 ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการ
สืบสวน สอบสวนการป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา 

-รายงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
กองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ 
ป้องกันและปราบปรามการกระทำ 
ความผิดทางอาญา 

- ด.ต.วิชาทร พวงบุญชู 

014 ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่จะต้องดำเนินการตาม 
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ 
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เปน็ประจำทุกคร้ังที่มีการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

015 สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างราย
เดือน 

- แบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปผลแยกเปน็รายเดือน ตารางละ 1 
เดือน 

- ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

016 หล ักเกณฑ์การบร ิหารและ
พัฒนากำลังพล 

- ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบงัคับที่เก่ียวขอ้ง 
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

- ด.ต.วัฒนพงษ์ พระสุรัตน์ 
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017 ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชงิสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการ 
การทุจริต และข้อมูลเชงิสถิติเรื่อง 
ทุจริต ใส่ลิงก์ Google form เรื่องการ 
ร้องเรียนการทุจริต 

- ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

018 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 

- จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบายต่อต้านการ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ 
ไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์ 
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่พร้อมประกาศบนเว็บไซต์ 

- ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

019 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
ตำรวจสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต/
ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน 

- ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

020 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
2567 
- ทำการประเมินความเสี่ยงจาก 
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่ง 
หน้าที่ทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ต้องมีข้อมูลดังนี ้
1.ชื่อกระบวนงาน/งาน-โครงการ ของแต่ 
ละสายงาน 
2.เกณฑ์ในการประเมินความเสีย่งต่อ 
การรับสินบน 
3.ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 
4. ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
5.แผนบริหารการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

- ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 
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021 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

- กิจกรรมหรือการดำเนินการทีส่อดคล้อง 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ รับ 
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ 
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ผลการดำเนนิการตามมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน แยกตามสาย 
งาน 
- แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

- ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

022 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล 
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

- ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

023 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ของบริจาคการจัดเก็บของ
กลาง และการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ 
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ 
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ 
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 
ราชการและ ของบริจาคไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตน โดยมี อย่างน้อย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล 
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้ 
งานทรัพย์สิน ของราชการและของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ ประเภทที่ มีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ 
ของ สถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อ 
การใช้งาน ในภารกิจ ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย 
ทรัพย์สิน ของราชการหรือของบริจาคไป 
ใช้ปฏิบัติงาน ที่ ชัดเจน- แนวทางการ 
เผยแพร่หรือเสริมสร้าง ความรู้ ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ ทรัพย์สิน 
 

- ร.ต.ท.โสภณ ประจงการ   
- ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ
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 ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
2.การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของ กลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก 
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า 
ระบบบางส่วน เพื่อ แลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและ รับทรัพย์สิน 
มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ เหมาะสม 
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
3.รายงานผลการปฏิบัติ  
- รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ 
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ถูกต้อง 

 

0 2 4   ม า ต ร ก า ร ก า ร ยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานี ตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก ่
- คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของ สถาน ี
- ผกก/หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูล 
เก่ียวกับการ ประเมินแก่เจ้าหนา้ที่ตำรวจ 
ในหน่วยงาน 
2.กำหนดแนวทางยกระดับและความ 
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น 
ดังต่อไปนี ้
(1) การพัฒนายกระดบัการให้บริการ/ 
One Stop Service เพื่ออำนวยความ 
สะดวก ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี 
ตำรวจ ดำเนนิการปรบัปรุงพฒันา 
หน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
- จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการ ดำเนินคด ี
- ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ – ป้าย 
 
 

ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 พันธะ สญัญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมยัอยู่สมำ่เสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
ป้ายประชำสัมพนัธ์ Download คู่มือ 
การ ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ 
ให้บริการ ประชาชน 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการ 
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
- การจัดทำเวบ็ไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบนั 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้องตา่ง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ อย่าง ต่อเนื่อง 
 

 

025 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคลอง 
ตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม 
กับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและ 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ความ โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ 
024 ที่สถานี ตำรวจได้ดำเนินการ 
ปรับปรุง พฒันาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายใน หน่วยงาน/One Stop Service 
(2) ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการนำ 
มาตรการ ไปปฏิบัติจริง/ การพฒันาจุด 
บริการ อย่างเป็น รปูธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ/์สอบถาม ความ 
คืบ หน้า การดำเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จดุบรกิาร 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมยัอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
 
 
 
 

ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 



 
 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไชต์ - เจ้าหน้าที่เทคโนฯ และเจ้าหน้าที่ผู้ 
ประสานงานจัดทำเว็บไซต์ให้มีรูปแบบที่ 
ทันสมัย น่าติดตาม และจัดให้มีรูปแบบที่ 
สวยงาม เพื่อให้ประชาชนที่มาเยี่ยม 
เว็บไซต์รู้สึกไว้วางใจ และเป็นผลดีในการ 
แจ้งเบาะแสผู้กระทำความผิดผ่านช่องทาง 
เว็บไซต์ สถานีตำรวจ 
- การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องใน 
กิจกรรมที่จัดขึ้นภายในสถานีตำรวจ และ 
การประชาสัมพันธ์ในการบังคับใช้ 
กฎหมายในพื้นที่ เพื่อให้ประชาชน 
รับทราบข้อมูลต่างๆที่เกิดขึ้นในพื้นที่พัก 
อาศัยของตน 

ส.ต.ท.ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ 

 
 การจัดข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ 

จัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) โดยสามารถเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผย ณ 
จุดให้บริการ และให้บริการประชาชนหากมีข้อ
สงสัย เพื ่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวก
ให้แก่ประชาชน 

ตามคำส ั ่ ง ท ี ่  55/๒๕๖8 เร ื ่อง
แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม 

                                                                             

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการภาพการจัดสิ่งอำนวย 
ความสะดวก การให้บริการประชาชน 
ภาพกิจกรรม หรือร้ายงานการประชุม 
การ มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผดิชอบ การ 
ยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจ 

 


