
 

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

         ของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดระยอง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรนายายอาม  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

วันที่ ๓ ก.พ. ๖๘ พ.ต.อ.พลภัทร ธรรมะสนอง  ผกก.สภ.นายายอาม ประชุมมอบหมาย เป็น
ประธานประชุม ชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity  & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม Police ITA ๒๐๒๕) 
และประชาสัมพันธ์ให้ หัวหน้าสายงานทุกสายงานเพ่ือไปขับเคลื่อนกิจกรรมแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน IIT การขับเคลื่อนการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) และการขับเคลื่อนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) รวมถึงการพัฒนาด้านการให้บริการประชาชนตามแนว
ทางการยกระดับการให้บริการ การยกระดับคุณธรรมและโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 



 

ภาพผลการประชุมชี้แจง 

 



 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพ่ือ 
ให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้
มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการให้บริการที่
ดีมีความเป็นมิตรใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการ
ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

 

 
 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ 
 

 

มีการจัดรวมงานบริการไว้ ในบริ เวณ เดี ยวกัน  หรือ
ต่อเนื่องกัน ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และ
งานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือคดีจราจร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

 
การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภายใต้
ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือ กำหนด
เป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของ
การให้บริการของสถานีตำรวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
ติดไว้ในจุด บริการของสถานี เพ่ือให้ประชาชนทราบว่า 
หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้าน
การรับสินบน โดย มี  ผกก.สภ.นายายอาม หัวหน้า
หน่วยงานประกาศเจตนารมย ์

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่ มือการ
ให้บริการ และป้ายสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 

 

มีการติดป้าย ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ
และป้ายสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีไว้ในจุดที่เห็นง่าย 
ณ ห้อง One Stop Service ของที่ทำการ สภ.นายายอาม  

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน ณ ห้อง One Stop Service ของ 
สภ.นายายอาม 

จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่ ได้แก่ น้ำดื่ม ที่จอดรถ ระบบค้นหาข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ห้องน้ำ ที่นั่งรอ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิ จ ก ร ร ม  ก า ร ป ร ะ ชุ ม   ม อ บ ห ม า ย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

พ.ต.อ.วัลลภ อาจสมิติ   ผกก.สภ.นายายอาม ประชุมมอบหมายการ
ขับเคลื่อนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) เมื่ อ วั น ที่  ๒ ๘  มี .ค . ๖ ๘  โด ย
มอบหมายผู้รับผิดชอบตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรนายายอามที่ 15/
๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม ลงวันที่ ๑ ก.พ.
256๘ 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 

เมื่อวันที่ 28 มี.ค.256๘ พ.ต.อ.วัลลภ อาจสมิติ ผกก.สภ.นายาย
อาม ได้ดำเนินการจัดประชุมติดตามผลการขับเคลื่อนผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ าครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ทุ ก
เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการวัดผล  

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่าง
ต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 

 ก ารยก ระดั บ ก ารแพ ร่
ข้ อมู ล ให้ ครอบคลุ มการ
ให้บริการทุกด้าน 

ผู้หน้าที่ตามคำสั่ง สถานี
ตำรวจภูธรนายายอาม ที่ 15/
๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรนายายอาม ลงวันที่ 1 
ก.พ.256๘  

เมื่อวันที่ 1 เม.ย.256๘ พ.ต.อ.วัลลภ อาจสมิติ 
ผกก.สภ.นายายอาม ได้ดำเนินการจัดประชุม
ติดตามผลการขับเคลื่อนผลการปฏิบัติการ 
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ส า ธ า รณ ะ     (OIT) ข อ ง
ผู้บั งคับบัญชาทุกสายงาน  และดำเนินการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ น เ ว บ ไ ซ ต์   
https://nayaiarm.chanthaburi.police.go.th 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         



 

 


