
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

สถานีตำรวจภูธรนายายอาม 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

 ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรนายายอาม ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น  

สถานีตำรวจภูธรนายายอาม ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน แยกตามสายงานในหน่วยงาน ดังนี้ 

1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานสืบสวน 
4. งานสอบสวน 
5. งานจราจร 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปรับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่ำกว่าระดับกรม (Integrity & 
Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม มีรายละเอียด
แนบท้ายนี้ 

     
    พ.ต.อ. 
       ( วัลลภ  อาจสมิติ ) 
       ผกก.สภ.นายายอาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนายายอาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

1. งานอำนวยการ 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.รูปแบบที่จะเกิดความเสี่ยงทุจรติมัก
เป็นรูปแบบของการนำเอกสารทีไ่ม่มี
อยู่จริงมาใช้เป็นหลักฐาน 
2.เบิกจ่ายหรือข้ันตอนการเบิกจ่าย
เป็นเงินสดไม่ถึงมือผูร้ับ หรือถึงมอืผู้รับ
ไม่เต็มจำนวน 
3.มีการจ่ายพสัดุไม่ตรงความจริง มี
การนำพัสดไุปใช้ส่วนตัวโดยไม่มีการ
บันทึกในทะเบียนคุมพัสด ุ

-เอกสารการเบิกจ่ายต้องเป็นเอกสาร
ตัวจริงเท่านั้นโดยเฉพาะใบเสร็จรบัเงิน
หรือใบกำกับภาษ ี
-ใช้วิธีการโอนเงินเข้าบุญชีผู้รับหรอืผู้มี
สิทธิโดยตรง 
-มีการลงลายชื่อในเอกสารหลักฐานทุก
ครั้งท่ีมีการแจกจ่ายพร้อมบันทึกภาพ
พัสดุและระบุจำนวนให้ชัดเจน มีการ
จัดทำทะเบียนคมุในการเบิกจ่ายพสัดุ
ไปใช้แต่ละงาน เจา้หน้าท่ีรับผิดชอบมา
กว่า 2 นาย ตรวจสอบซึ่งกันและกัน
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลให้ทุกคนรู้ 
สามารถตรวจสอบได ้
 

1. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจำ 
2. ตรวจเอกสารที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบการจัดเก็บ เบิกจ่ายพัสดุ 
ครุภณัฑ์สิ่งของราชการเป็นประจำโดย
สม่ำเสมอ 
 

 

 

 
 

 

 

 



วันท่ี 7 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วลัลภ อาจสมิติ ผกก.สภ.นายายอาม ได้เรียกประชุม อบรม กำชับ
ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกแผนกงานไม่ให้ทุจริตต่อหนา้ที่ และไม่ปฏิบตัิหน้าที่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้องโดย
ทุจริต  และไดต้รวจสอบการจดัเกบ็พัสดุ การเบิกจ่ายพัสดุ ครภุัณฑ์ ประจำเดือน 

 
2. งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การบังคับใช้กฎหมายมีช่องว่างที่เอื้อ
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจรับผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิดเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนิน 
คดีหรือดำเนินคดีในความผดิที่มีโทษ
น้อยกว่ากฎหมายกำหนด 

1. มีการกำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีพร้อมท้ังวาง
แนวทางในการประเมินผลการปฏบิัติ
ทุกครั้ง หลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
2. มีการนำเทคโนโลยมีาช่วยในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น การใช้กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าท่ี การติดตั้งแอบพลิ
เคชั่นเพ่ือตรวจสอบตำแหน่งของ
เจ้าหน้าท่ีระหว่างปฏิบัตหิน้าท่ี เปน็ต้น 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม ช้ีแจง กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏบิัติหนา้ที่
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก 
รับผลประโยชน์ใดๆจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับ
การช่วยเหลือผู้กระผิดทุกกรณ ี
2. นำปัญหาต่างๆที่เกดิจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอตอ่
คณะ กต.ตร.สภ.นายายอาม เพื่อ
ควบคุมและหาแนวทางแก้ไขอยู่เสมอ 

 

 

 
เวลา 08.00 น.หลังเคารพธงชาติ 
หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ไดท้ำ
การชี้แจงข้อราชการ อบรม กำชับ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจไม่ให้ทุจริตต่อหนา้ที่ 
ห้ามเรยีกรับผลประโยชน์ใดๆเพื่อ
ตนเองและพวกพ้อง และไม่รับ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่
ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายทั้งสิ้น ก่อน
ปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 
      ในการประชุม คณะ กต.ตร.สภ.
นายายอาม ประจำเดือน ได้นำปญัหา
ต่างๆในการปฏิบตัิหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจมาช้ีแจงเพื่อวางแนวทางแก้ไข 
ไม่ให้เกิดการทุจรติต่อหน้าที ่

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
3. งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.กระบวนการบังคับใช้กฎหมายมีช่อง 
ว่างที่เอื้อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจรับผล 
ประโยชน์จากผู้กระทำผดิเพื่อแลกกับ
การไม่ถูกดำเนิน คดหีรือดำเนินคดีใน
ความผิดทีม่ีโทษน้อยกว่ากฎหมาย
กำหนด 

-มีการกำหนดมาตรฐานการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ีพร้อมท้ังวางแนวทางใน
การประเมินผลการปฏิบตัิทุกครั้ง 
หลังจากเสร็จสิ้นในการปฏบิัติหน้าที่ มี
การนำเทคโนโลยมีาช่วยในการป้องกัน
การทุจริต เช่น การใช้กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าท่ี การตดิตั้งแอบพลเิคชั่นเพ่ือ
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ี
ระหว่างปฏิบตัิหน้าที่ เป็นต้น 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้องอบรม ช้ีแจง กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏบิัติหนา้ที่
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก 
รับผลประโยชน์ใดๆจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับ
การช่วยเหลือผู้กระผิดทุกกรณ ี
2. นำปัญหาต่างๆที่เกดิจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอตอ่
คณะ กต.ตร.สภ.นายายอาม เพื่อ
ควบคุมและหาแนวทางแก้ไขอยู่เสมอ 

 

 

 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับบญัชา 
หัวหน้างานสืบสวน ได้ประชุมอบรม 
กำชับชุดสืบสวนให้ออกปฏิบัตหินา้ที่ 
ตามกฎหมาย ไม่ให้เรยีกรับผลประโยชน์
ใดๆจากผู้กระทำผิดเพื่อการช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

 
 
       ในการประชุมคณะ กต.ตร.สภ.
นายายาม ประจำเดือน ได้นำปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของชุด
สืบสวนเข้าที่ประชุมเพื่อหาแนวทาง 
แก้ไขไม่ใหเ้กิดการทุจริตต่อหน้าท่ี 

 

 
 
 
 
 



 
 
 

4. งานสอบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

- กระบวนการดำเนินการทางคดตีา่งๆ 
มีช่องว่างที่เอื้อให้พนักงานสอบสวน
เรียกรับผลประโยชน์จากผู้กระทำผิด
เพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดีหรอื
ดำเนินคดีในความผดิที่มีโทษน้อยกว่าที่
กฎหมายกำหนดไวร้วมถึงการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากประชาชนผูเ้สียหาย
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 
 
 
 

1. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนต่างๆ แสดงให้ประชาชนรบัทราบ
ว่ามีขั้นตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะ 
เวลาดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผล
การดำเนินการทุก 15 วัน 30 วัน ให้ผู้
แจ้งความทราบ  
2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจ สอบกำกับ
ติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเงิน
ต้องตรวจสอบและลงลายมือช่ือทุกวัน 

1. ก่อนปฏิบัติหนา้ที่ผู้บังคับบัญชาและ
หัวหน้างานเรียกประชุม อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนและ 
เจ้าหน้าท่ีคดีทุกนายให้ปฏิบัตหิน้าที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับผล 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี รวมทั้งไม่ให้เรยีกรับผลประโยชน์
จากประชาชนผู้เสียหาย เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการดำเนินการ 
2. ให้หัวหน้างานสอบสวนสอดส่องผู้ใต้ 
บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
3. นำปัญหาข้อขัดข้องต่างๆในการปฏิบัติ 
เสนอต่อคณะ กต.ตร.สภ.นายายอาม เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขและควบคมุการทุจริต 

 

 

 
พ.ต.อ.พลภัทร ธรรมะสนอง ผกก.สภ.
นายายอาม ได้เรียกหัวหน้างานสอบสวน
และร้อยเวรสอบสวนท่ีเข้าเวรพร้อม
เจ้าหน้าท่ีคดีงานสอบสวนทุกนาย 
ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัตหิน้าท่ี
สัปดาหล์ะครั้ง ให้ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
กฎหมายด้วยความเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์อ่ืนใด ทั้งจากฝ่าย
ผู้กระทำผิดเพื่อไม่ถูกดำเนินคดีหรอื
ดำเนินคดีในความผดิที่ไดร้ับโทษนอ้ย
กว่า และไม่เรยีกรับผลประโยชน์จาก
ผู้เสยีหายเพื่อความสะดวกในการ
ให้บริการ 

 
ได้นำปญัหาข้อขัดข้องในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเข้าเสนอต่อการประชุมคณะ 
กต.ตร.สภ.นายายอาม ทุกเดือน เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขไม่ให้เกดิการทุจรติ
ต่อไป 

 

 
 



 
 
 
 
 
5. งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
-กระบวนการจับกมุและการบังคับใช้
กฎหมายมีช่องว่างที่เอื้อให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์จากผู้กระทำผิด
เพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี หรือ
ดำเนินคดีในความผดิที่มีโทษน้อยกว่า  
 
 

1. มีการกำหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าท่ีพร้อมท้ังวาง
แนวทาง ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2. มีการนำเทคโนโลยมีาช่วยในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น การใช้กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าท่ี การติดตั้งแอบพลิ
เคชั่น เพื่อตรวจสอบติดตามตำแหน่ง
ของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัตหิน้าท่ี 
เป็นต้น 

1. ก่อนปฏิบัติหนา้ที่ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้า
งานเรียกประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีงานจราจรทุกนายให้ปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับผล 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี รวมทั้งไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์จาก
ประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวก 
2. ให้หัวหน้างานจราจร สอดส่องผู้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
3. นำปัญหาข้อขัดข้องต่างๆในการปฏิบัติ 
เสนอต่อคณะ กต.ตร.สภ.นายายอาม เพื่อหา
แนวทางแก้ไขและควบคมุการทุจรติ 

 

 

 
        พ.ต.ท.เอกชัย วงษ์กลิ่นกรุด สวป.สภ.
นายายอาม ได้เรียกประชุมเจ้าหนา้ที่งาน
จราจรก่อนออกปฏิบตัิหน้าที่ทุกวัน กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคร่งครดั ไม่ใหม้กีารเรยีกรับ
ผลประโยชน์อื่นใดจากผู้กระทำผดิหรือเรียก
รับผลประโยชน์ใดๆจากประชาชนเพื่ออำนวย
ความสะดวก 

   
 ในการประชุมคณะ กต.ตร.สภ.นายาย
อาม ประจำเดือน ได้มีการนำปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของงาน
จราจรมาเสนอในที่ประชุม เพื่อหาแนว
ทางแก้ไข เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจรติใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีต่อไป 
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