
 

 

                    สถานีตำรวจภูธรนายายอาม 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ  
ของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม  

ส่วนที่1 บทนำ  
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ 

ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่ 
ก่อให้เกิดการทุจริต คอร์รัปชัน หรือการรับสินบน นั้น  

สถานีตำรวจภูธรนายายอาม จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการทุจริตภายในองค์กร เพื่อให้ 
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรนายายอาม ที่ 55/2568 ลงวันที่ 7 มีนาคม 
2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำ 
รวจภูธรนายายอาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจจัดทำ 
แบบประเมินความเสี่ยงต่อ การรับสินบนและการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงาน 
เพ่ือเป็นประโยชน์ตามแนวทางใน การปฏิบัติงานในหน่วยงานต่อไป  

พันตำรวจเอก 
 ( วัลลภ  อาจสมิติ )  

 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนายายอาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ส่วนที่2 การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยง นั้น  

ศัพท์เฉพาะค านิยาม  

ศัพท์เฉพาะ  คำนิยาม 

ความเสี่ยงการรับสินบน (Bribery Risk)  การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ใน อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk)  ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำ
ให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไป
จากที่ กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ ได้  

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง  
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา  ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น 
การ ไม่มีความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood )  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อ การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็น 
ผลจากการประเมินความเสี่ยงจาก 2 ปัจจัยคือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจ
ริต  (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 



 
 
 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ตารางท่ี1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

5  เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10ขึ้นไป) 

4  เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3  เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2  เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (ร้อยละ 3) 

1  เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
 

ตารางท่ี2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5  กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4  กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3  กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2  กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 

1  กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต ่ำมาก 

 
 

 



ตารางท่ี3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด  

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1  2  3  4  5 

5 ปานกลาง  

(5 x 1 = 
5) 

สูง  

(5 x 2 = 
10) 

สูงมาก  

(5 x 3 = 
15) 

สูงมาก  

(5 x 4 = 
20) 

สูงมาก  

(5 x 5 = 
25) 

4 ปานกลาง  

(4 x 1 = 
4) 

ปานกลาง  

(4 x 2 = 
8) 

สูง  

(4 x 3 = 
12) 

สูงมาก  

(4 x 4 = 
16) 

สูงมาก  

(4 x 5 = 
20) 

3 ต่ า  

(3 x 1 = 
3) 

ปานกลาง  

(3 x 2 = 
6) 

ปานกลาง  

(3 x 3 = 
9) 

สูง  

(3 x 4 = 
12) 

สูงมาก  

(3 x 5 = 
15) 

2 ต่ า  

(2 x 1 = 
2) 

ต่ า  

(2 x 2 = 
4) 

ปานกลาง  

(2 x 3 = 
6) 

ปานกลาง  

(2 x 4 = 
8) 

สูง  

(2 x 5 = 
10) 

1 ต่ า  

(1 x 1 = 
1) 

ต่ า  

(1 x 2 = 
2) 

ปานกลาง  

(1 x 3 = 
3) 

สูง  

(1 x 4 = 
4) 

ปานกลาง  

(1 x 5 = 
5) 

 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

∙ สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

∙ สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

∙ สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

∙ สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 
 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม  
(1) สายงานอำนวยการ 

 

 
 
 
 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม 
(2) สายงานป้องกันปราบปราม  

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม 
(3) สายงานสอบสวน 

 
 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม 
(4) สายงานสืบสวน  

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม 
(5) สายงานจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรนายายอาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรนายายาม 

ที่  ๕๕/256๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
************* 

  ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ 
Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลประเมินการปฏิบัติงานภาครัฐที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถ นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอำนวยความ สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่
ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติ งานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่
เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสถานีตำรวจภูธร 
นายายอาม เป็นไปด้วยความ เรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอก วัลลภ  อาจสมิติ   ประธานกรรมการ 
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรนายายอาม 

2. พันตำรวจโท สมภพ  สุวรรณโชติ   รองประธานกรรมการ 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนายายอาม 

3. พันตำรวจโท ปิติ พานิช    รองประธานกรรมการ 
รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรนายายอาม 

4. พันตำรวจโท วรรณวุฒิ  แสนเสนยา   รองประธานกรรมการ 
รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรนายายอาม 

5. พันตำรวจตรี เอกชัย วงศ์กลิ่นกรุด   กรรมการ 
สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนายายอาม 

6. พันตำรวจโท ปรีชา  สามารถ    กรรมการ/เลขานุการ 
สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนายายอาม 

7. สิบตำรวจโท ปุญญพัฒน์ สุขเจริญ   คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนายายอาม 

8. สิบตำรวจโท ภาณุพงษ์ พุทธรักษา   คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนายายอาม 

 



 
อำนาจหน้าที่ 

1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

2. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานที่เกี่ยวข้อง
บริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบาย และแผนกลยุทธ์ที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด  

3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เข้า
ตอบแบบวัดการรับรู้และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ  

4. อ่ืนๆที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมอบหมายให้ พันตำรวจโท ปรีชา สามารถ  สารวัตรอำนวยการ
สถานีตำรวจภูธรนายายอาม เป็นผู้ดูแล ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้อง
ในการปฏิบัติ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่   ๗  มีนาคม  พ.ศ. 256๘ 
 

     พันตำรวจเอก 
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