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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ของสถานีต ารวจภูธรนายายอาม 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม (Integrity 
and Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๒ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ 
ในการบริการประชาชนในเขต พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการ บริหารราชการ ของสถานี
ต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วน ร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานี
ต ารวจทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับ การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐระดับ
ต่ ากว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ของสถานีต ารวจภูธร จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส
สถานีต ารวจภูธรนายายอาม ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment of Public Service 
: ITAP) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้  

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่ ากว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ของสถานีต ารวจภูธรนา
ยายอาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วย ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับ
ต่ ากว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ของสถานีต ารวจ ตามค าสั่ง
สถานีต ารวจภูธรนายายอาม ที่ 8/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม (Integrity and 
Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ของสถานีต ารวจภูธรนายายอาม ลงวันที่ 26 มกราคม 
พ.ศ.๒๕๖7   
  

  

  

  

  

  

  

  



  

 
   ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรนายายอาม  

ที่  8 / ๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม (Integrity & Transparency Assessment of Public 
Service : ITAP) ของสถานีต ารวจภูธรนายายอาม  

 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน คุณธรรมและความ 
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม (Integrity & Transparency Assessment of Public 
Service : ITAP) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม
ที่ชัดเจน ทั้งนี้ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับด าเนินการตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอโดยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๒ 
ก าหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลางในการประสานงานสถานีต ารวจ รวมถึงส่งเสริมและก ากับติดตาม
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมอบหมายให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม (Integrity & Transparency Assessment of 
Public Service : ITAP) ของสถานีต ารวจ และให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน ทั้งในด้านของ
กระบวนการประเมินและกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน นั้น  

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม (Integrity & Transparency 
Assessment of Public Service : ITAP) ของสถานีต ารวจภูธรนายายอาม ดังนี้  

1. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนายายอาม    เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรนายายอาม เป็นกรรมการ 
3. รองผู้ก ากับการสอบสวนสถานีต ารวจภูธรนายายอาม  เป็นกรรมการ 
4. รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรนายายอาม  เป็นกรรมการ 
5. สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรนายายอาม   เป็นเลขานุการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
-วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน 

ภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม (Integrity & Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 

-ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่ก าหนดและ 
เป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

-ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรนายายอาม ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้ 
เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 



-มอบหมายเจ้าหน้าที่ต ารวจของสถานีต ารวจภูธรนายายอาม  ท าหน้าที่ด าเนินการและขั้นตอนต่างๆตามที่ 
ก าหนด  

-สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรนายายอาม รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรนายายอาม ทราบตามก าหนด 

 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  
 

  สั่ง   ณ  วันที่  6  มกราคม พ.ศ.2567 
 
    พันต ารวจเอก    
           ( พลภัทร  ธรรมะสนอง ) 
     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนายายอาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรนายายอาม ต้องปรับปรุงและ 
พัฒนาโดยเร่งดวน สถานีต ารวจภูธรนายายอาม ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่  
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดวน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม (Integrity & Transparency Assessment of Public Service : 
ITAP) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 รายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดวน  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน <IIT>  
๑.) การปฏิบัติหน้าท่ี  ๑. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏบิัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง 

เคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดตอ่ทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จัก
กัน เป็นการส่วนตัว  
๒. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีรับผิดชอบใน 
ฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ อย่างมีคณุธรรม  
๓. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรพัย์สิน หรือประโยชนอื่นๆของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลกกับ
การ ปฏิบัติหนา้ที่และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนยีม ประเพณี หรือ 
กรณ ีการให้เงินทรัพย์สิน หรือประโยชนอื่นๆ ต่อ บุคคลภายนอก ซึง่ถือเป็นความเสี่ยงท่ีอาจจะ
ก่อให้เกิด การรับสินบน  

๒.) การใช้งบประมาณ  ๑. การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้
จ่าย งบประมาณของหน่วยงานอยา่งคุ้มค่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชนแก่ตนเอง 
หรือพวก พ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจดัจา้งและการตรวจรับ พัสดุ  
๒. การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จายงบประมาณ ของ
หน่วยงาน ตนเองได้  

๓.) การใช้อ านาจ  ๑. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน
ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  
๒. การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่ง ที่ไม่
ถูกต้อง  
๓.การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อ
ขายต าแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชนให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

๔.)การใช้ทรัพย์สินราชการ  ๑. การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรอืน าไปให้ผู้อื่น  
๒. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอก 
หน่วยงาน ซึ่งจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  
๓. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายใน ไดร้ับทราบและน าไปปฏิบตัิรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน  

๕.) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ๑. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ ป้องกันการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
๒. จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา การทุจริต
ได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา การทุจริตของ
หน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย  
๓. สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
 ๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการ 
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต   

 
 
 
 
 



แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก <EIT>  
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดวน  
๖.) คุณภาพการด าเนินงาน ๑. การรับรู้ของผู้มารับบริการต่อคุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
๒. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรอืบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม  
๓. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
๔. การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใด กลุ่มหนึ่ง 

๗.) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
๒. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  ซึ่ง
สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘.) การปรับปรุ งระบบการ
ท างาน  

๑. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไป ถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ 
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคลองกับความต้องการด้วย  
๓. การให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
๙.) การเปิดเผยข้อมูล  การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรนายายอาม ให้สาธารณชน ได้รับทราบ ใน ๕ 

ประเด็น ได้แก่  
๑. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
๒. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
๓. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อ จัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ  
๔. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ ด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๕. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความ โปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๑๐.) การป้องกันการทุจริต  ๑. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน ความเสี่ยงเพือ่
การป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมความ โปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ ความส าคัญต่อผลการ
ประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน และมีการก ากับติดตาม
การน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

  
 
    พันต ารวจเอก  
      ( พลภัทร ธรรมะสนอง ) 
        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนายายอาม 

 
 
 



๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม (Integrity & Transparency Assessment of Public Service : 
ITAP) สถานีต ารวจภูธรนายายอาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  สถานีต ารวจภูธรนายายอาม ได้ด าเนินการ
ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม ความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม (Integrity & Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้  

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน หรือ วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ /ติดตาม
ผล 

๑.) การปฏิบตัิหน้าที ่ ๑. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์
สถานีต ารวจภูธรนายายอาม 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัด
ได้ทราบทิศทางในการปฏิบัติ
หน้าท่ี โดยตั้งคณะท างานจัดท า
ยุทธศาสตร์สถานตี ารวจภูธร 
นายายอาม มผีู้ก ากับการเป็น
หัวหน้าคณะท างานรองผู้ก ากับ
การ(หัวหน้างาน)ทุกสายงานเป็น
คณะท างานรวบรวมวิเคราะห ์
และจัดท าแผนให้สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ  

๑.คณะท างานยุทธศาสตร์ 
สถานีต ารวจภูธรนายายอาม  
๒.งานอ านวยการประกาศ
แผนและเผยแพร่ให้
ข้าราชการต ารวจในสังกัด
รับทราบ  
๓.ผู้ก ากับการประเมินและ 
ติดตามผล  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อ 
ผู้ก ากับการสถานตี ารวจ 
ภูธรนายายอาม ทุก ๓ 
เดือน  

2. การจัดท ารายงานแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567 
วิเคราะห์ และน าผลการด าเนิน 
การ ปัญหาอุปสรรค ตลอดจน
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและจัด 
ท าแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 
พ.ศ.2567 โดยก าหนดโครงการ
กิจกรรมหรือการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สถานี
ต ารวจภูธรนายายอาม ตลอดจน 
มีการก ากับตดิตามการ
ด าเนินการความคืบหน้าของ
โครงการ หรือกิจกรรม  

1. ผู้ก ากับการ   
2. รองผู้ก ากับการ 
(หัวหน้างาน)   
3.งานอ านวยการ รวบรวม
และประกาศให้ทราบโดย
ทั่วกัน  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
เป็นต้นไป  

ให้รองผู้ก ากับการ (หัวหน้า
งาน) ก ากับ และติดตาม
ดูแลการด าเนินการในสาย
งานตนเองให้เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัตริาชการให้
สารวัตรอ านวยการรายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรนายาย
อาม ทุก 3 เดือน  

3.รวบรวมระเบียบค าสั่งข้อ
กฎหมายที่เกีย่วของกับการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจใน
สงักัดยึดเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

1. หัวหน้าแต่ละสายงาน
รวบ รวมจัดท าข้อมลูที่
เกี่ยวกับสายงาน   
2.งานอ านวยการ รวบรวม 
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ  
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร 
นายายอาม ทุก 3 เดือน 
หรือเมื่อมีการเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยน แปลง  

4.การจัดท ารวบรวมคู่มือปฏิบัติ 
งานให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจแตล่ะ 
สายงาน แสดงข้ันตอนและระยะ 
เวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด
และ เผยแพร่ในรูปแบบพันธ
สัญญาแก่ประชาชนผูม้าตดิต่อ
ราชการในสถานท่ีเห็นไดเ้ด่นชัด   

1.หัวหน้าแต่ละสายงานรวบ 
รวมข้อมูลเสนอผู้ก ากับการ
อนุมัติ สั่งการ 
2.งานอ านวยการ รวบรวม
สรุปผลจดัท าประกาศหรือ
ค าสั่ง   
3.ผู้ก ากับการประเมินและ 
ติดตามผล  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อ 
ผู้ก ากับการสถานตี ารวจ 
ภูธรนายายอาม ทุก 3 
เดือน  



5.การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้า 
หน้าท่ีให้มีความสามารถและมี 
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม   
2.1 การฝึกประจ าสัปดาห์   
2.2 การฝึกอบรมอื่นๆในลักษณะ 
เพิ่มความสามารถ   
2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝัง 
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี  
2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหตุ  

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน 
ก าหนดกิจกรรม เสนอต่อ 
ผู้ก ากับการ อนุมตัิ สั่งการ   
2.งานอ านวยการรวบรวม
ผลด าเนินการ   
3.ผู้ก ากับการก ากับประเมิน  
และตดิตามผล  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร 
นายายอาม ทุก 3 เดือน  

6.รณรงค์ให้ความรู้ สร้างธรรมา 
ภิบาล คณุธรรมในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีและสร้างความตระหนักถึง
การงดให้ งดรับ สิ่งตอบแทนจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

1.ผู้ก ากับกับการ   
2.หัวหน้างานแต่ละสายงาน  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อ 
ผู้ก ากับการสถานตี ารวจ 
ภูธรนายายอาม ทุก 3 
เดือน  

2) การใช้งบประมาณ  1. การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณประจ าปี  มีการก ากับ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
และรายงานผลการใช้จ่ายงบ 
ประมาณ โดยเผยแพร่ข้อมลู
โปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวตัถุ 
ประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง  

1.สารวัตรอ านวยการ   
2.เจ้าหน้าท่ีการเงิน  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ  
ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบ 
ประมาณและรายงานผลต่อ 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร
นายายอาม ทุก 6 เดือน   

2. ก าหนดมาตรการควบคมุการ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน 
ในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างาน
ลว่งเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ  

1. สารวัตรอ านวยการและ 
เจ้าหน้าท่ีการเงินก าหนด 
มาตรการเสนอต่อผู้ก ากับ
การ ลงนามพิจารณาสั่งการ  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ ราย 
งานผลการเบิกจ่ายดังกล่าว 
ต่อผู้ก ากับการสถานีต ารวจ 
ภูธรนายายอาม ทุกเดือน  

3. การจัดท าแผนการจัดซื้อจดั
จ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุ มี
การก ากับติดตามสรุปผลการ
ด าเนินการ ก าหนดมาตรการ
ควบคุม และเผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวตลอด จนประกาศต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง โปร่งใส   

1.สารวัตรอ านวยการ   
2.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ สรุป 
ผลการด าเนินการดังกล่าว 
ต่อผู้ก ากับการสถานีต ารวจ 
ภูธรนายายอาม ทุกเดือน
และรวบ รวมผลเมื่อครบปี
งบ ประมาณ  

4.เผยแพร่ข้อมลูเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรภายในมสี่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงานตนเองได้อย่าง 
โปร่งใส  

1. สารวัตรอ านวยการ   
2. เจ้าหน้าท่ีการเงิน   
3. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ   
  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ สรุป 
ผลการด าเนินการดังกล่าว 
ต่อผู้ก ากับการสถานีต ารวจ 
ภูธรนายายอาม ทุกเดือน  

3) การใช้อ านาจ  1.ประกาศนโยบายการบริหาร
ก าลังพลสถานตี ารวจภูธรนายาย 
อาม ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด
ได้ทราบโดยทั่วกันถึง  
 (1) นโยบายด้านการบรหิาร
ก าลังพล ได้แก่ การมอบหมาย

1.ผู้ก ากับการ   
2.สารวัตรอ านวยการ  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ สรุป 
ผลการด าเนินการดังกล่าว 
ต่อผู้ก ากับการสถานีต ารวจ 
ภูธรนายายอามทุก 3 เดือน   



หน้าท่ี การโยกย้าย การประเมิน 
ผล การพิจารณาความดี
ความชอบ   
(2) นโยบายดา้นการพัฒนาก าลัง
พล การริเริ่มพัฒนาก าลังพลใน 
แต่ละสายงาน  
2.รวบรวม ระเบียบ ค าสั่ง ของ
กฎหมาย หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
กับการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ใหข้้าราชการต ารวจใน
สังกัดรับทราบและยึดถือเป็นแนว 
ทางในการปฏิบัติ  

1.สารวัตรอ านวยการ  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ  
รายงานความคืบหน้าต่อ 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ 
ภูธรนายายอาม เมื่อ
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  

3.ก าหนดกิจกรรมการด าเนิน 
การในทุกสายงานเพื่อขับเคลื่อน 
นโยบายการ บริหารก าลังพล
สถานีต ารวจภูธรนายายอาม  
ที่วางไว้  

๑.รองผู้ก ากับการ (หัวหน้า 
งาน) ด าเนินการ  
๒. สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวมผลการด าเนินการ
จัดท ารายงานสรุป  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ สรุป 
ผลการด าเนินการดังกล่าว 
ต่อผู้ก ากับการสถานีต ารวจ 
ภูธรนายายอามทุก 3 เดือน   

4. ก าหนดชองทางร้องเรียน และ 
มาตรการ กรณีผู้บังคับบญัชาใช้
อ านาจสั่งการใหผู้้ใต้บังคับบัญชา
ท าในธรุะส่วนตัวของผู้บังคับ 
บัญชา หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   

1.สารวัตรอ านวยการ  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ 
สรุปผลการด าเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ  
สถานีต ารวจภูธรนายายอาม 
ทุก 3 เดือน  

4) การใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ 

1.จัดท าแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในไดร้ับทราบ และน าไป
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะ 
ต้องมีการก ากับดูแลและตรวจ 
สอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงาน 

1.ผู้ก ากับการ   
2.สารวัตรอ านวยการ   
3.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร 
นายายอาม ทุก 3 เดือน   

2.จัดท าแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ 
เกิดการแกไ้ขปัญหาการทุจรติได้
อย่างเป็นรูปธรรม มีการก ากับ 
ติดตามแสดงความกาวหน้าใน 
การด าเนินการในทุกสายงาน 

1.รองผู้ก ากับการ(หัวหน้า
งาน) จัดท าแผนของแต่ละสาย
งาน  
2.สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ออกแผนในภาพรวม และรวบ 
รวมผลการด าเนินการ   
3.ผู้ก ากับการ ก ากับ ควบคุม 
ดูแล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ  
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
นายายอาม ทุก 3 เดือน 

3. ด าเนินมาตรการหรือกิจกรรม 
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน มี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ สรา้งความเชื่อ 
มั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้อง 
เรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน 

1.ผู้ก ากับการ ด าเนินการ 
มาตรการหรือกิจกรรมให้แก่ 
ข้าราชการต ารวจในสังกัด  
2.รองผู้ก ากับการ(หัวหน้า 
งาน)ด าเนินการมาตรการ
หรือ กิจกรรมให้แก่ข้าราช 
การต ารวจในสายงาน   
3.สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ผลด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
นายายอาม ทุก 3 เดือน 



4.สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง
ตรวจสอบการทุจรติภายในหน่วย 
งานรวมถึงการน าผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบจากท้ังภายใน 
และภายนอกหน่วยงานไปปรับปรงุ
การท างาน เพื่อป้องกันการ ทุจริต 
ได้แก่   
(1) การจัดท าแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ 
แสดงคู่มือแนวทางการด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียน   
(2)จัดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต   

1.สารวัตรอ านวยการจดัท า 
แนวทางจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต และจดัท าช่องทาง 
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
รวบรวมผลเสนอให้ผู้ก ากบั 
การรับทราบ เพื่อตรวจสอบ 
และวางมาตรการป้องกัน 
ต่อไป   
2.ผู้ก ากับการ ควบคุมก ากับ 
ดูแล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อ 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร
นายายอาม  ทุก 3 เดือน 

6)คุณภาพการด าเนินงาน 1.จัดท าคูม่ือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ(ของประชาชนผู้มารับ
บริการ) โดยแยกประเภทงานให้ 
บริการมีขั้นต่อการให้บริการแผน 
ผัง/แผนภูมิการให้บริการระยะ 
เวลาที่ใช้ในการให้บริการครบถ้วน
ทุกสายงานตลอดจนเผยแพรต่ิด
ประกาศในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพไ์ว้  
ณ จุดบริการหรือจุดตดิต่อราชการ 
รวมถึงช่องทางสื่อสังคมออนไลน์
ต่างๆของสถานตี ารวจภูธรนายาย
อาม 

1.รองผู้ก ากับการ(หัวหน้า  
งาน)ทุกสายงานจัดท าข้อมูล 
คู่มือการให้บริการของแต่ละ 
สายงาน   
2.สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
และจัดท าเป็นสื่อสิ่งพิมพ์ ติด
ประกาศ และเผยแพร่  
3.ผู้ก ากับการควบคมุก ากับ 
ดูแล  
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
นายายอาม  ทุก 3 เดือน 

2. ด าเนินมาตรการหรือกิจกรรม
ปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจเห็น 
ถึงความส าคัญของผูม้าตดิต่อ
ราชการโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เท่าเทียม
กัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่บิดเบือน 
ข้อมูล ไมม่ีพฤติกรรมเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนฯเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีและ
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน 
และส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอื้อ 
ประโยชน์ให้กับบุคคลใด บุคคล 
หนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

1 ผู้ก ากับการด าเนินมาตรการ 
หรือกิจกรรมในภาพรวม   
2.รองผู้ก ากับการ(หัวหน้า
งาน) ด าเนินมาตรการหรือ
กิจกรรม ภายในสายงาน
ตนเอง   
3.สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ผลการด าเนินการ  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจ ภูธร
นายายอาม  ทุก 3 เดือน  

7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  

1.การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน
ทางช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เฟสบุ๊ก เว็บไซด์ สามารถเข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพรจ่ะต้องครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อ 
มูลที่สาธารณชนควรรับทราบ  

1.เจ้าหน้าท่ีไอที หรือแอดมิน 
เฟสบุ๊กหรือแอดมินเว็บไซด์ 
ประชาสมัพันธ์ข่าวสารใหร้วด 
เร็ว เป็นปัจจุบัน  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ  
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
นายายอาม  ทุก 3 เดือน  



2.การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาตดิตอ่
สามารถร้องเรียนการทุจรติของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับ 
บริการผู้มาตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีอย่างมีประสิทธิภาพ   

1. สารวัตรอ านวยการจดัช่อง 
ทางร้องเรียนการทุจริตขึ้นมา 
โดยเฉพาะรวบรวมผลเสนอ
ให้ผู้ก ากับการรับทราบ เพื่อ
ตรวจสอบและวางมาตรการ
ป้องกันต่อไป  

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร 
นายายอาม  ทุก 3 เดือน  

8) การปรับปรุงระบบ 
การท างาน  

1. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานจัดท าช่องทาง E--
Service รวบรวมช่องทางการให้ 
บริการออนไลน์ตามที่ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาตไิด้พัฒนาระบบไว ้
ในเว็บไซตส์ถานีต ารวจภูธรนายาย
อาม  

1.เจ้าหน้าท่ีไอทีหรือแอดมิน
เว็บไซด์  

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ  
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร 
นายายอาม  ทุก 3 เดือน  

2. การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามสี่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนิน 
งานเพื่อให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการด้วย โดยจัดท าชองทาง 
Q&A และช่องทางรับฟังความ 
คิดเห็นผ่านทางเว็บไซด์ สถานี
ต ารวจภูธรนายายอาม โดยน า 
ความคิดเห็นมาปรับปรุงการ 
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและ 
ดียิ่งขึ้น  

1.เจ้าหน้าท่ีไอทีหรือแอดมิน
เว็บไซดจ์ัดท าช่องทาง Q&A  
2.สารวัตรอ านวยการ รวบ 
รวมข้อมูลรายงานให้ผู้ก ากับ
การทราบ เพื่อปรับปรุง
พัฒนาต่อไป   
  

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ  
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
นายายอาม  ทุก 3 เดือน  

9) การเปดิเผยข้อมูล  เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของ
สถานีต ารวจภูธรนายายอาม ตาม 
ปฏิทินกิจกรรมที่ไดร้ับมอบหมาย  

ผู้ก ากับการ และคณะกรรม 
การด าเนินการในการขับ 
เคลื่อน ITA สถานีต ารวจ 
ภูธรนายายอาม  

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
นายายอาม ทุกเดือน  

10) การปองกันการ 
ทุจริต 

เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของ 
สถานีต ารวจภูธรนายายอาม ตาม
ปฏิทินกิจกรรมที่ไดร้ับมอบหมาย  

ผู้ก ากับการ และคณะกรรม 
การด าเนินการในการขับ 
เคลื่อน ITA สถานีต ารวจ 
ภูธรนายายอาม  

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ  
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
นายายอาม  ทุกเดือน  

 
 
 

          พันต ารวจเอก 
       ( พลภัทร ธรรมะสนอง ) 
       ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนายายอาม 
  

  
 
 
 
 
 



๓.๑ ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่ ากว่าระดับกรม ( Integrity & Transparency Assessment of 
Public Service : ITAP) สถานีต ารวจภูธรนายายอาม เมื่อวันที่ 24 มกราคม ๒๕๖7  ณ ห้องประชุมสถานีต ารวจ ภูธร
นายายอาม   

 รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่ ากว่าระดับกรม (Integrity & Transparency Assessment 
of Public Service : ITAP) ของสถานีต ารวจภูธรนายายอาม ครั้งที่ 1 /2567 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567 ณ ห้อง
ประชุม ศปก. สถานีต ารวจภูธรนายายอาม  

----------------- 
ผู้เข้ารวมประชุม.-  
1. พ.ต.อ.พลภัทร ธรรมสะนอง       ประธานกรรมการ 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภุธรนายายอาม 
2. พ.ต.ท.สมภพ  สุวรรณโชต ิ      กรรมการ 

รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรนายายาม 
3. พ.ต.ท.อดุลย์  ศรีพารา       กรรมการ 

รองผู้ก ากับการสอบสวนสถานีต ารวจภูธรนายายอาม 
4. พ.ต.ท.วรรณวุฒิ แสนเสนยา      กรรมการ 

รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรนายายอาม 
5. พ.ต.ท.ปรีชา  สามารถ       เลขานุการ 

สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรนายายอาม 
ผู้ไม่มาประชุม.-    ไม่มี  

เริ่มประชุมเวลา 10.30 น.   
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้   
วาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทาง 
และหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม (Integrity & Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ลงสู่ 
“สถานีต ารวจ” เพ่ือให้เกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไดเ้ห็นชอบ และรับด าเนินการตามทีส่ านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๒ ก าหนดผู้ที่
รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลางในการประสานงานสถานีต ารวจในสังกัด รวมถึงส่งเสริมและก ากับติดตาม
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมอบหมายให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจในสังกัด รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่ ากว่าระดับกรม (Integrity & Transparency 
Assessment of Public Service : ITAP) ของสถานีต ารวจและให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน
ทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการ ให้บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ  

วาระท่ี 2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
- เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา  ส าหรับงบประมาณปี 2567 ยังไม่มีการประชุม   
วาระท่ี 3. เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี) - ไม่มี   
วาระท่ี 4. เรื่องเพ่ือทราบ  
– แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่ ากว่าระดับกรม (Integrity & Transparency Assessment of Public 
Service : ITAP) ของสถานตี ารวจภูธรนายายอาม   



- มติที่ประชุมรับทราบ  
 วาระท่ี 5. เรื่องเพ่ือพิจารณา –   

-วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน 
ภาครัฐต่ ากว่าระดับกรม (Integrity & Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ของสถานี
ต ารวจภูธรนายายอาม ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 - ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่ก าหนด 
และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรนายายอาม ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมให้เกิด 
คุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรนายายอาม ท าหน้าที่ด าเนินการและข้ันตอนต่างๆ ตามที่ก าหนด 
มติที่ประชุมเห็นชอบ   

วาระท่ี 6. เรื่องอ่ืน ๆ -ไม่มี เลิก ประชุมเวลา 12.00 น.   
 

พ.ต.ท.     ผู้จดรายงานการประชุม 
        (ปรีชา สามารถ)      
     สว.อก.สภ.นายายอาม  
     

  
 พ.ต.อ.     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 (พลภัทร ธรรมะสนอง)        
        ผกก.สภ.นายายอาม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพถ่ายการประชุม 
ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่ ากว่าระดับกรม ( Integrity & Transparency Assessment of 
Public Service : ITAP ) สถานีต ารวจภูธรนายายอาม เมื่อวันที่ 24 มกราคม ๒๕๖7  ณ ห้องประชุมสถานีต ารวจ 
ภูธรนายายอาม 
 

 
  

  

            พ.ต.อ.     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
              ( พลภัทร ธรรมะสนอง)          
                                    ผกก.สภ.นายายอาม          
         

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่ ากว่าระดับกรม (Integrity & Transparency Assessment of Public Service : 
ITAP) ของสถานีต ารวจภูธรนายายอาม  ก าหนดปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ของสถานีต ารวจภูธรนายายอาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ และ เวลาด าเนินการ แต่ละหัวข้อ  

..................................................................................................................................................................................  
 

ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
ของสถานีต ารวจภูธรนายายอาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดทีย่่อย 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O1 โครงสร้างอัตราก าลัง 
ข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ 
(Organization Charts)ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่างๆภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 
 แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีต ารวจและหัวหน้างานแตล่ะ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบดว้ย ผู้ก ากับการหัวหนา้สถานี รอง
ผู้ก ากับการหัวหนา้งาน ช่องทางติดต่อหรือเบอร์โทรศัพท์ทีส่ามารถ
ติดต่อได ้

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานอ านวยการจัดท าข้อมลู
รายงานด าเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือน ม.ค.2567 

O2 อ านาจหน้าที่และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกจิของสถานีต ารวจ
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ต ารวจ  
 แสดงข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวน
ประชากร  
 ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจดัท าข้อมูล 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานอ านวยการจัดท าข้อมลู
รายงานด าเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือน ม.ค.2567 

O3 กฎหมายที่เกีย่วข้อง  แสดงข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการ
จัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
 มีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก 
 มีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู/้ควรรู้  
 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

− แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
 − มาตรการป้องกันการแทรกแซง  

    − แนวปฏิบัติในการใช้ดลุยพินจิไม่รบัค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
   − แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน  
− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานอ านวยการจัดท าข้อมลู
รายงานด าเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือน ม.ค.2567 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถาน ี 
ต ารวจ 

 แสดงข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
 บทบาท อ านาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ สถานีต ารวจ  
 รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ  
 แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร.สถานีต ารวจท่ีผ่านมาใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 
– มีนาคม 2567) 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานอ านวยการจัดท าข้อมลู
รายงานด าเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือน ม.ค.2567 



 การประชาสัมพันธ์และการปฏสิมัพันธ์ข้อมูล 
O5 ข้อมูลการติดต่อ และ

ช่องทางการถาม-ตอบ /
รับฟ้งความคิดเห็น 

 ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย  
- ช่ือหน่วยงาน  
- หมายเลขโทรศัพท ์
- เลขท่ีที่อยู่ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส ์
- แสดงแผนที่ตั้งสถานตี ารวจบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
- ช่องทางการ Q&A ถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเห็น แนะน า 
หรือติชมเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ต ารวจ 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานอ านวยการจัดท าข้อมลู
รายงานด าเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือน ม.ค.2567 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อ มูล
ผลการด าเนินงาน 

 โดยเริ่มเผยแพรป่ระช าสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของสถานตี ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตั้งแต่เดือน ตลุาคม 2566  
 มีช่องทางการเผยแพรผ่่านหน้าเวบ็ไซต์หลักของสถานีต ารวจและ
สื่อสังคมออนไลน์ทาง Facebook หรือ Line  ที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซต์หลักของ สถานีต ารวจได ้
  มีการประชาสัมพันธ์ข้อมลูการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
  มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมลูการตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ชัดเจน 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน งาน
สอบสวน ท าข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน 
 แผนการด าเนินงาน 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือน 

  แสดงรายงานการปฏิบตัิราชการประจ าเดือนของสถานีต ารวจใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 
– มีนาคม 2567) 
 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
 รายงานฯลฯ ประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถาน ีต ารวจ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดระยะเวลาด าเนิน การ งานท่ี
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน งาน
สอบสวน ท าข้อมูล 

 การปฏิบัติงาน 
O8 คู่มือปฏิบัติงานส าหรับ

เจ้าหน้าท่ี 
 ข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน งาน
สอบสวน ท าข้อมูล 

 การให้บริการ 
O9 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 
 แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจ 

แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  
ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานอ านวยการ  
งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน งาน
สอบสวน ท าข้อมูล 

O10 E-Service  แสดงระบบบริการประชาชนผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน ์เป็น
การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการ ด้านต่างๆ 
ของสถานีต ารวจ เช่น 
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสยีค่าปรับ Online  
สามารถเชื่อมโยงเข้าถึงได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานอ านวยการ  
งานจราจร งานสอบสวน ท า
ข้อมูล 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

  ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 
– มีนาคม 2567)  
 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานสืบสวน งานจราจร 
งานสอบสวน ท าข้อมูล 
งานอ านวยการ ด าเนินการ
รายงานให้เสร็จสิ้นภายใน 
เม.ย.2567 



(1) ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม ตาม
ระบบ CRIMES  
(2) ข้อมูลผลการด าเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและ 
รายงานผลการใช้จ่ายงบ 
ประมาณประจ าป ี

  แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2567 จ าแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการจดัสรร/สนับ 
สนุน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี 
 แสดงรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567)  
  ข้อมูลการจดัท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป 
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานสืบสวน งานอ านวยการ 
ด าเนินการรายงานให้เสร็จ
สิ้นภายใน เม.ย.2567 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวนคดี 
อาญา 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่
สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 
เดือน แรกหรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานสืบสวน งานสอบสวน 
งานอ านวยการ ด าเนินการ
รายงานให้เสร็จสิ้นภายใน 
เม.ย.2567 

 การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาวัสดุ 
O14 ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจดัจ้าง 
  ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ที่จะต้องด าเนินการตาม พระราชบญัญัติการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560  

- เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจดัจ้าง 
  ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566–มีนาคม 2567)  
  กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ ไมม่ีการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานอ านวยการ ด าเนินการ
รายงานให้เสร็จสิ้นภายใน 
เม.ย.2567 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง
รายเดือน 

 แสดงสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจ าเดือน 
มีข้อมูลรายละเอียดผลการจดัซื้อจดัจ้าง  

 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง จ าแนกขอ้มูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
เป็นประจ าทุกเดือน  

 ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  

 กรณไีม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานอ านวยการ ด าเนินการ
รายงานให้เสร็จสิ้นภายใน 
เม.ย.2567 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาก าลังพล 

 มีประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล 
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบงัคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่ 

– หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
– หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
– หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานอ านวยการ ด าเนินการ
รายงาน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริต 
 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุรติ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้อง 
เรียนการทุจริตและข้อมลู
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

 แสดงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ  
 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตประจ าปี  
 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานอ านวยการ ด าเนินการ
รายงานให้เสร็จสิ้นภายใน 
เม.ย.2567 



  ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรือ่งร้องเรียน (กรณไีม่มเีรื่อง
ร้องเรียนระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
 ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มนีาคม 2567) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 ประกาศนโยบาย 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน 

การรับสินบน  
(Anti Bribery Policy) 

  แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคนปจัจุบันและใหเ้ผย 
แพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
 มีอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานอ านวยการ ด าเนินการ
รายงานให้เสร็จสิ้นในเดือน 
มกราคม 2567 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

 แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ
เสริมสร้าง คุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน  

 เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจอย่างน้อย 3 ข่าว 

หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานอ านวยการ ด าเนินการ
รายงานให้เสร็จสิ้นในเดือน 
มกราคม 2567 

 การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 การประเมินความเสีย่ง

ต่อการรับสินบน 
  แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบรหิาร 
จัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ 
ต าแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน  
 การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน มีข้อมูล ดังนี ้ 

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ รูปแบบ

พฤติการณต์่อการรบัสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
ทุกสายงานประเมิน 
งานอ านวยการ ด าเนินการ
รายงานให้เสร็จสิ้นในเดือน 
กรกฎาคม 2567 

O21 การรายงานผลการด าเนิน 
การเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการทีส่อดคล้องกับมาตรการหรือ
การด าเนินการเพื่อบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบนด้วย
ข้อมูลดังนี ้ 

(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบนแยกตามสายงาน  

(2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจดัการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ก ากบัการตรวจสอบ 
ทุกสายงานด าเนินการ 
งานอ านวยการ รายงานให้
เสร็จสิ้นในเดือน กรกฎาคม 
2567 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัต ิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม
ของสถานีต ารวจ ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564   

 แสดงแนวปฏิบัติทีเ่ข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกจิของสถานีต ารวจ 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานอ านวยการด าเนินการ
ให้เสร็จสิ้นในเดือน มกราคม 
2567 

 ระบบการรักษาทรัพยส์ินของราชการ 
O23 การจัดการทรัพยส์ินของ

ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลางและแนว 
ทางการน าไปปฏิบตั ิ

ทรัพย์สินของราชการ 
 แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ดังนี ้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของ 
บริจาค  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานสอบสวน งานอ านวยการ 
ด าเนินการใหเ้สร็จสิ้นใน
เดือน เมษายน 2567 



- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ 
สภาพการใช้งานทรัพยส์ินของราชการและของบรจิาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสีย่งต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานตี ารวจเพื่อให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกจิประจ าวัน  
- ก าหนดแนวทางการยืม หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ หรือ 
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่ หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ เจ้า 
หน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางท่ียึด อายัด เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือไมน่ าเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วน  
เพื่อแลกกับการเรียกรบัผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพยส์ิน มี
ระบบควบคมุที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของของกลาง
นั้นๆ  
 แนวทางปฏิบัติจัดท าเป็นอินโฟกราฟิกเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ
น าไปปฏิบตัิได้ถูกต้อง 
 ข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O24 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่ง 
ใสภายในหน่วยงาน 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับตดิตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ต่ ากว่าระดับกรม(Integrity and Transparency Assessment of 
Public Service : ITAP) ของสถานีต ารวจ  
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 
 ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 
ด้าน ดังนี ้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/One Stop Service เพือ่
อ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีต ารวจ
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน คือ  
- จุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคด ี 
- ป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา  
- ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประชาสมัพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(2) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ 
ตรวจสอบการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การจัดท าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะและขอ้มูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานสอบสวน งานสืบสวน 
งานป้องกันปราบปราม  
งานจราจร งานอ านวยการ 
ด าเนินการใหเ้สร็จสิ้นใน
เดือน มิถุนายน 2567 

O25 การรายงานผลการด าเนิน 
การตามมาตรการ การยก 
ระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

 เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยก 
ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามได้ด าเนินการ
ปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ  
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service  
(2) ภาพกิจกรรมการน ามาตรการไปปฏิบตัิจริง / การพัฒนาจุด
บริการอย่างเป็นรูปธรรม  
– ภาพจุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคด ี 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานสอบสวน งานสืบสวน 
งานป้องกันปราบปราม  
งานจราจร งานอ านวยการ 
ด าเนินการใหเ้สร็จสิ้นใน
เดือน มิถุนายน 2567 



- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - 
- ภาพป้ายพันธะสญัญา  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
- Download คู่มือการให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานตี ารวจ 

 
 

 
 

  


